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Hiikiimetin en verimli ve en 6nemli gorevi egitim isleridir. Bu
yolda bagarili olmak icin dyle bir program izlemek zorundayiz ki, o
program milletin bugiinkii haline, toplumsal ve hayati ihtiyaglarina,
cevre kosullarina, ¢agin gereklerine uyum saglasin, onlara uygun
olsun. Bunun i¢in ¢ok biiyiik, ama hayali ve karigik fikirlerden uzak

durup gergege derinliklerini gérerek bakmak, dokunmak gerekir.
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SUNUS

En 6nemli yonetim islevi olarak goriilen planlama amaglara ulasmak i¢in izlenecek yol
haritasinin ¢ikarilmasidir. Stratejik planlama belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in karar
verme siireglerine rehberlik eder ve kaynaklarin etkin ve verimli bir bigimde kullanilmasin
saglar. Kurumun var olus nedeninin, ulasmak istedigi noktanin tiim paydaslarca bilinmesi ve
benimsenmesi ortak hareketi saglarken; neyin, ne zaman, nasil, nerede ve kimler tarafindan
kimler i¢in yapilacaginin, hangi kaynaklarin kullanilacaginin énceden kararlastirilmis olmasi

beraberinde bagariy1 getirir.

Siirec icerisinde yapilacak izleme degerlendirme calismalari da kurumsal etkililik ve
verimlilik agisindan en az planlama kadar 6nemlidir. Bu sayede hedefe giden yolda elde
edilen kazammlar1 ya da sapmalari belirlemek miimkiin olur. Izleme degerlendirme

calismalar1 sonucunda elde edilen veriler sonraki adimlarin belirlenmesine kilavuzluk eder.

Kamu kurumlari i¢in zorunluluk arz eden Stratejik Planlama siireci 2024-2028 donemi
icin basladiginda okul olarak var olma nedenimiz, kimin i¢in ne yapti§imiz, mevcut
imkanlarimizin neler oldugu, performansimizi olumlu ve olumsuz etkileyen faktorler,
kaynaklarimizi nasil arttirabilecegimiz ve hedefledigimiz yerin neresi oldugu gozden
gecirilmistir. Okulumuzun misyon ve vizyonu belirlenirken, mevcut durumumuz, giiclii ve
zayif yonlerimiz, firsat ve tehditlerimiz, okulumuzun bulundugu ¢evrenin sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik yapisi, kiiltiirii géz onilinde bulundurulmus, ihtiyaglarimiz belirlenmistir. Yapilan
planlamada Bakanlik, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Stratejik Planlar1 referans alinmus,
okulumuzun yerel sartlar1 ve yerel ihtiyaclar1 da esas alinarak 2024-2028 plani
tamamlanmustir.

Planin hazirlanmasina katki sunan Stratejik Plan ekiplerimize ve tiim paydaglarimiza
tesekkiir eder, belirlenen hedeflere ulastigimiz basarili ve verimli bir planlama donemi

olmasini temenni ederim.

Yasemin OGUZ COSKUN
Okul Miidiirii
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1. STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriinlin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcist, iki 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5
kisiden Strateji Gelistirme Kurulu olusturulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen Ogretmenler ve goniillii velilerden

Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur.

Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

YASEMIN OGUZ COSKUN = Miidiir LATIF BUYUKBAYRAM  Midir

Yardimecisi

: . e Miidiir

YAVUZ SELIM SEKER Miidiir Yardimcist TUBA KOCYIGIT

Yardimcisi
ALI BURAK KOC Ogretmen DENIZ TUNC BARIS Ogretmen
MURAT OTER Ogretmen EMRAH UGUR Ogretmen
SELMA ERCEYLAN Okul Aile Birligi Baskan1 | BURCIN CELIK Veli
NURTEN KAYISOGLU gi‘c‘lﬂ Alle Birligi Bas. SEVDA KUL Veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Bakanlik, Il ve Ilge Stratejik Planlarinda yer alan ve
okulumuzu ilgilendiren amag, hedef ve stratejiler incelenmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Bu boéliimde okul olarak “neredeyiz?” sorusunun cevabi verilmistir. Okulumuzun
gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda
hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardime1 olmus
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde etmemizi saglamistir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmustir;

e  Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

e Organizasyon $Semasi

e  Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e  Mevzuat analizi

e  Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e  Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e  Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

13



2.1. Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Tablo 3: Okulun mevcut durumu: Temel istatistikler

Adres: Findikl1 Mah. Okul Cografi Konum https://goo.gl/maps/Vp
) Sokak No:1 (link) aTbMQPpWE2
Telefon .
Numaras:: 0(216) 469 5701 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 740327 @meb.k12.tr ;Xizss:yfam https://mzo.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 740327 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete . Toplam Calisan
Giris Tarihi: Eyliil 2012 Sayisi 81
) (Aktif gorevde)
Kiz 569 Kadin 59
iﬂdareci
Ogrenci Sayisi: Erkek 682 Ogretmen Erkek 13
Sayisi
(Aktif Gorevde)
Toplam | 1251 Toplam 72

(Kadrolu Ucretli)

Okul dncesi 6grenci Ozel egitim simifi

37 e : 15
sayis1 ogrenci sayisi
Tam zamanh
kaynastirma
<. . . | 98
egitimine tabi 6grenci
sayis1
Derslik Sayisi 24 Ucretli Ogretmen
Sayisi
Okul
) . Oncesi 18,50 Sube Basina
Derslik Basina Diisen Ozel . s .
Ogrenci Sayisi ze! 7.50 Diisen Ogrenci 31,28
g Egitim Sayisi
Ortaokul 33,31
Okul
) Oncesi 18,50 Sube Basina
Ogretmen Basina Ozel 30°dan Fazla 24
Diisen Ogrenci Sayis1 | Egitim 3,75 Ogrencisi Olan
Ortaokul 17,63 | Sube Sayisi

14



2.2.0rganizasyon Semasi

OKUL MUDURD
OGRETMENLER MUDUR OKUL AILE
KURULU YARDIMCILART BIRLIEL
BURO YARDIMCI
HIZMETLERL PERSONEL
ﬁénznuﬂgien ﬁén:rur::um bIGER KURUL VE
KOMISYONLAR
KURULY KURULY

Sekil 1: Okul organizasyon semasi

2.3.Kurumsal Tarihcge

Okulumuz, istanbul Maltepe Belediyesi tarafindan yaptirilmis olup 21 Eyliil 2011
tarihinde Miiriivvet Hanim Ilkdgretim Okulunun ek binasi olarak hizmete girmistir. 2012
yilinda 12 yillik zorunlu egitim kapsaminda yapilan degisiklikle Prof. Dr. Mustafa Zengin
Ortaokulu ismini almistir. Bolgedeki tek ortaokul olan 24 derslikli okulumuz genis kayit

bolgesi ile 40 sube olarak ikili sistemde egitim-6gretim vermektedir.

2.4.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiirlirliige giren 2019-2023 Stratejik Plani; hazirlik siireci, durum
analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boéliimlerinden
olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda EGITIM VE OGRETIME ERISIM temas: ile
ilgili 2 amag ve 2 hedef, EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI temast ile
ilgili 1 amag ve 2 hedef, KURUMSAL KAPASITE temas: ile ilgili 1 amag ve 1 hedef olmak

lizere 4 amag ve 5 hedef ile 23 performans gostergesi ve 29 eylem bulunmaktadir. S6z konusu
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performans gostergeleri analiz edildiginde, plan Oncesi doneme gore ilerleme kaydeden,
mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri
oldugu belirlenmistir. Baz1 performans gostergeleri ilgili hedeflerin de belirsiz oldugu tespit
edilmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan c¢ocuklarin
okullagma oranlarimi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin1 gideren etkin bir
yonetim yapis1 kurulacaktir” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda 4 performans
gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 1’1 2023 hedefinin {izerinde
gergeklesirken 2’inde hedefin altinda kalinmis, 1°nde ise hedefe ulagilmistir.

“Ogrencinin akademik basarisin1 arttirmak” seklinde ifade edilen Amag 2
kapsamindaki 6 performans gostergesi analiz edildiginde, 3 PG’de 2023 hedefinin iizerine
cikildigi, 3 PG’de ise hedefe ulagilamadigi goriilmektedir.

Amag 3 “Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir” seklinde ifade edilmis olup
bu ama¢ kapsaminda 7 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans
gostergelerinin  bazilar1 i¢in belirlenen hedefin anlagilamaz ve ulasilamaz oldugu
goriilmektedir. Ornegin LGS basar1 orani ile basar1 olgiitii olarak neyin esas alindig
anlasilamamistir. Bu PG i¢in 2023°de %40 oraninda bir basar1 hedefi konulmustur. Bu hedefe
ulagsmak okulun bulundugu bdlgenin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yapisi itibariyle miimkiin
olmadig1 gibi Bakanlik planlamalarmma da uygun degildir. Sonraki planlama ddéneminde
PG’lerin daha Olgiilebilir olmasina ve hedeflerin de daha gercek¢i olmasmma 6zen
gosterilecektir. Bunun disinda yine yapilan ders dis1 egzersiz caligmalar1 sayisi ve katilan
ogrenci sayist i¢in tek hedef belirlendiginden ve bu hedefin kurs sayis1t mi 6grenci sayist mi
oldugu anlagilamadigindan bu PG’nin ger¢geklesme diizeyi tespit edilememistir. Diger PG’ler
icin belirlenen hedeflerden 1’ine ulasildigi; ancak 4’line ulasilamadigi ve bunlarda plan
donemi baslangi¢ degerlerine nazaran gerileme oldugu goriismiistiir.

Amag 4 “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.” seklinde belirtilmis olup bu amag
0zelinde 6 performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin
3’tinde hedefe ulasildigi, 2’sinde ulagilamadig goriilmiistiir., 1’inde ise hedef belirlenmedigi

icin bir 6lgme yapilamamastir.

2.5.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizinde okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet
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alanini diizenleyen MEB mevzuat1 ile ve Bakanlik, 11 ve Ilce Stratejik Planlarinda yer verilen
mevzuat analizi gozden gegcirilerek kurumumuzu ilgilendiren mevzuat listesi olugturmustur.
EK 2 de yer alan liste okulumuzun yasal yiikiimliiliiklerini belirleyen, isleyisini diizenleyen,
personelin gorev, sorumluluk ve haklarin1 kapsayan tiim mevzuati kapsamaktadir.
Okulumuzun faaliyet alanlarinin ve misyon bildiriminin belirlenmesinde ve gelecege
bakisinin olusturulmasinda, ama¢ ve hedeflerin sinirlarinin ¢izilmesinde bu mevzuat

analizinden faydalanilmistir. Asagidaki tablo ise yasal yiikiimliiliiklerle ilgili 6zet tablodur.
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Tablo 4: Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliilitk

Ogretmenlerin ve diger personelin 6zliik ve disiplin
islemlerini yiiriitmek

Egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitmekle gorevli
Ogretmenlerin atamalari ve mesleki gelisimleri ile
kariyer basamaklarinda ilerlemelerini diizenlemek.

Birlestirilmis siniflar da dahil olmak {izere bir
Ogretmene diisen 6grenci sayist 40’dan fazla olamaz.

Okula devam etmeyen 6grencilerin devamsizlik
sebepleri okul idarelerince ve ilkogretim
miifettiglerince arastirilarak devama engel olan
maddi ve manevi sebeplerin giderilmesine galigilir.
Bu sebeplerin giderilmesi miimkiin olmadig: takdirde
durum, kdylerde muhtara, diger yerlerde miilki
amirlere bildirilir. Bu makamlarca gerekli tedbirler
almur.
Her Tiirk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoOniinden yetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak. Tlkdgretimin son ders yilinim ikinci
yarisinda dgrencilere, ortadgretimde devam
edilebilecek okul ve programlarin hangi
mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin
kendilerine saglayacagi yasam standardi

Dayanak

657 Sayili Devlet
Memurlar
Kanunu
Adaylik, izin ile
ilgili maddeler
7354 Sayih

Ogretmenlik
Meslek Kanunu

222 Sayih
IIkogretim ve
Egitim Kanunu
Madde 50

222 Sayih
IIkogretim ve
Egitim Kanunu
Madde 53-54-55-
56

1739 Sayih
Milli Egitim
Temel Kanunu
23. madde

Tespitler

Devlet memurlart ile ilgili genel
hiikiimlerin bazilar1 6gretmenler i¢in
uygulanisi farklilik arz etmektedir.
Ogretmenlik Meslek Kanunu 657
sayili Kanuna atiflarda
bulunmaktadir.

Ogretmenlik Meslek Kanunu ilgili
diger mevzuata atiflarda bulunan,
ogretmenlerin 6zliik haklar ile ilgili
siirlt bir kanunudur.

Okullar aras1 sinif mevcutlari
arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

Kanun maddesinin uygulanmasinda
eksiklikler bulunmakta, okullar
tarafindan yiiriitiilen ¢alismalarin
sonraki asamalari eksik kalmakta,
para cezalar1 uygulanmamakta,
uygulanan para cezalarinin yaptirim
giicli bulunmamaktadir.

8. siif dgrencilerinin ortadgretim
kurumlarina yonlendirilmeleri ile
ilgili mevzuat diizenlemesi
yetersizdir.

Ihtiyaclar

¢ 657°de yer alan egitim 6gretim
sinifinin 6zlik haklart ya ayni kanun
icerisinde ayrica ele alinmali ya da
Ogretmenlik Meslek Kanunu bu
ihtiyac1 gorecek nitelikte olmalidir.

o Ogretmenlik Meslek Kanunu tek
basina 6gretmenlerin 6zliik haklarini
diizenleyecek nitelikte olmalidir.

¢ Okullarin kapasite kullanimi ile ilgili
izleme, degerlendirme ve planlama
calismalarina ihtiya¢ bulunmaktadir.

o Ogrenci devan ile ilgili siirecin tiim
sorumlular tarafindan takibi ve
sonuclandirilmasi ile ilgili uygulamaya
yonelik tedbirlere ihtiyag
bulunmaktadir.

o 8. sinif 6grencilerini ilgi, istidat ve
kabiliyetleri yoniinden yetistirerek
hayata ve {list 6grenime hazirlamak i¢in
okul tarafindan yapilan yoneltme
caligmalar1 6grenci ve veli i¢cin daha
baglayici olmali. Belli okul tiirlerine
yonelik talep dengelenmeli ve



konusunda tanitici bilgiler vermek iizere rehberlik
servislerince gerekli ¢caligmalar yapilir.

Ogretmenler igin hizmet i¢i egitim programlari
diizenlemek

Kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan
belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cer¢evesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amagclar ve ol¢iilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lemek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamak.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler,
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerini
akranlar1 ile birlikte ayn1 sinifta tam zamanli veya
0zel egitim siniflarinda yar1 zamanli olarak
stirdiirebilirler.

1739 Sayih
Milli Egitim
Temel Kanunu
47. madde

5018 sayih Kamu
Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu
9. madde

Ozel Egitim
Hizmetleri
Yonetmeligi
22.,23. ve 24.
Maddeler

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve
Okul Temelli Mesleki Geligim
calismalari nitelik olarak beklentileri
karsilamamaktadir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri ve
Okul Temelli Mesleki Gelisim
calismalar ile ilgili izleme ve
degerlendirme sistemi yetersizdir.

Okullarin bir biit¢esi
olmamasina ve {ist yonetimin
planlamalarinin digia ¢ikmasi
miimkiin olmamasina ragmen
okullarin bagimsiz plan yapmak
durumunda olmalari

Izleme ve Degerlendirme
calismalarinda eksikliklerin
yasanmast
Ogretmenlerin bilgi, deneyim
eksiklikleri ve bu konudaki
isteksizlikleri ve kalabalik sinif
mevcutlar: nedeniyle
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitimleri verimli bir sekilde
yiirimemektedir.

toplumun is giicii piyasasinin ihtiyag
duydugu alanlarda elemen yetismesini
saglayacak tedbirler alinmali

¢ Hizmet i¢i egitimlerin niteliginin
giiclendirilmesi

o Ogretmenlerin egitim aldiklart
konularla ilgili faaliyetlerinin takip
edilmesi.

e Okullarn iist yonetimin planlamalarinin

disina ¢ikmasi uygun olmadigindan

bagimsiz bir stratejik hazirlamak yerine

iist yonetim planlarini uygulamasini
saglayacak bir sistemin gelistirilmesi.

¢ Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla

egitimlerin daha saglikl yiiriitiilebilmesi

icin 6gretmenlere yonelik egitimler
verilmeli, sinif mevcutlarimin

azaltilmasina yonelik tedbirler alinmali.



2.6. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlamirken Ust Politika Belgelerinin ilgili boliimleri
ile Bakanlik, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii’niin Stratejik planlarinda yer alan Ust Politika
Belgeleri analiz boliimleri incelenmistir. Ust Politika Belgelerinin incelenmesi sonucunda tespit edilen
ilgili politikalar ve hedefler, idaremize verilmis olan gorevlere gore analiz edilmistir.

2024-2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans Gostergeleri ve Stratejileri

hazirlanirken asagida listelenen Ust Politika Belgelerinden yararlanilmustir.
Tablo 5: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam

2022-2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Y1l1 Cumhurbagkanligt Yillik Programi

Cumhurbaskanlig1 Icraat Programlari

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018)

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi

Tiirkiye Cocuk Haklar: Strateji Belgesi ve Eylem Plan1 (2023-2028)
Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlar:
2024-2028 Istanbul Bolge Plam

Istanbul Valiligi Onayl Ilgili Raporlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlart

20. Milli Egitim Stras1 Kararlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Istanbul Il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Maltepe il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1

Maltepe Belediyesi Stratejik Plani
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2.7. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yapilmistir.
Bu kapsamda Ust Politika Belgeleri, mevzuat analizi ve yasal yiikiimliiliiklerimizden yola ¢ikilarak okulumuzun hizmetleri tespit edilmistir.

Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetler

Ogrencilerin okula devamlarinin ve temel egitimi tamamlamalarmin saglanmasi

Ogrenci basarisini artirmaya yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Yabanci uyruklu bireylerin okula devamlarinin

Ogretim programlari, miifredat ve haftalik ders ¢izelgelerinin uygulanmasi

Egitimin kalitesini artirmaya yonelik projelerin ve iyi drneklerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
Bakanlik, il ve il¢e diizeyinde yiiriitiilen projelerin uygulanmasi

Okulun imkanlarini artirmak {izere paydaslarla, hayirseverlerle ve STK’larla is birliklerinin yapilmasi
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Egitim Ogretim

S@m o o0 T W

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

j. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
k. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesi
I.  Hayat boyu 6grenme kapsaminda okulun bulundugu ¢evrenin ihtiyaclarma cevap vermek iizere egitim ve 6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesi



Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
ve Sportif Faaliyetler

Olgme ve Degerlendirme

Arastirma, Gelistirme,
Projeler

a. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi

b. Ogrencilere yonelik okul biinyesinde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi

o
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Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimini tesvik edici ¢alismalarin yapilmas,
projeler gelistirilmesi

. Okuldaki bilisim teknolojileri imkanlarinin artirilarak egitim 6gretim faaliyetlerinde etkin kullanimlarinin saglanmasi

Ogrencilere okul dis1 6grenme ortamlarindan yararlanma konusunda rehberlik edilmesi
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi

Egitim 6gretim yili basinda Hazir Bulunusluk Uygulamalarinin yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
Olgme ve degerlendirme teknikleri {izerine 6gretmenlerin egitim almalarmin saglanmasi

Olgme ve degerlendirme ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

Bakanligimiz tarafindan planlanan ortak sinavlarin uygulanmasi

Belli araliklarla kazanim degerlendirme sinavlarinin uygulanmasi ve analizlerinin yapilmasi

8. Smif LGS galigmalarmin yiiriitiilmesi

Olgme degerlendirme ¢alismalarinin analizinin yapilmasi

Okul stratejik planinin hazirlanmasi ve uygulanmasinin saglanmasi, yillik izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
Faaliyetlerin stratejik planla uygunlugunun saglanmasi

Ogretmen, dgrenci, veli ve calisan memnuniyetine iliskin calismalar yapilmasi

Ogretmen hizmet ici ihtiyag analizlerinin yapilmasi, verilerin hazirlanmasi

Egitim ve dgretimin gelistirilmesine yonelik projelerin hazirlanmasi ve uygulanmasi

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglanmasi

Egitim ve 6gretimin niteligini artirmaya yonelik is birliklerinin yapilmasi



Yonetim ve Denetim

Personel Hizmetleri
Yonetimi

Fiziki ve Teknolojik Alt
Yap1

a. Okul yillik ¢alisma takviminin hazirlanmasi
b. Okul yillik ¢alisma planlarmin (Bagimlilikla Miicadele, Krize Miidahale, Siddeti Onleme, Sivil Savunma Tedbir Plan1 vb.) hazirlanmasi
ve uygulanmast

TR R e Ao
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Egitim ve 6gretime yonelik politikalarin uygulanmasi

Midiirliiglimiiziin is ve islemlerine yonelik mevzuatin uygulanmasi

Istatistiki verilerin toplanmasi ve analizi

Stratejik planin hazirlanmasi

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Miidiirliglimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar, sikdyet, goriis ve Onerilere iliskin islemlerin yiiriitiilmesi
Ogretme ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi

Egitimin niteliginin artirilmasi ve planli yonetim anlayisinin yerlesmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi

Norm kadro is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

Disiplin ve ddiil islemlerinin uygulamalariin yapilmasi

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetlerinin planlanmasi, merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim

faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi

e. Egitim ve 6gretim hizmetleri sinifi disindaki personelin 6zliik, egitim vb. is ve islemlerinin yiiriitiilmesi
f.  Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan degisikligi ve benzeri is ve islemlerinin
yiiriitiilmesi

g. Sendika is ve islemlerinin yiiriitilmesi
h. Sorusturma ve disiplin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi

S0 0 a0 o

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda gerekli diizenlemelerin yapilmasi

Okulun her tiirlii yapim, bakim ve onarim iglerinin yiiriitiilmesi

Tagmir iglemlerinin yiiriitilmesi

Okulun laboratuvar, spor salonu, kiitliphane ve yesil alan vb. gibi imkanlarin1 artirmaya yonelik ¢aligmalarin yiiriitiilmesi
Okulun temizlik ve diizen standartlarinin iyilestirilmesi

Bilisim teknolojilerinin 6grenme siire¢lerinde etkin kullanilmasina yonelik ¢alismalarinin yiiriitilmesi

Sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Okulun faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi



2.8.Paydas Analizi

Stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin
arttirllmasini i¢in okulun etkilesim igerisinde oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin
dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin ihtiyaclari dogrultusunda
sekillendirilmesi gerekmektedir. Paydas analizi okulumuzun iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okulumuzla dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen tiim taraflari
icermektedir. Okulumuzun paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler
kullanilmustir.

Okulumuzun temel paydaslari O6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil

olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadar.

OKUL
MUDURU

MUDUR

OGRETMEN YARDIMCIS

LER

KURUL VE OKUL AiLE
KOMIiSYON BiR
LAR BASKANI

OGRENCI DESTEK
VELILERI PERSONEL

Sekil 2: Okulumuzun i¢ paydaslar:
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Ogrenci Anketi Sonugclari

Ogrencilerimizin %30’una uygulanan anket sonuglar1 asagidadir:
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MADDELER

Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diigiiniiyorum.

Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulagmamda yeterli rehberlik ediyor.

Okulumda yer almam i¢in birgok firsat var.

Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor.

Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.
Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi cekici yontemler kullanir.

Smav ve Odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum.

Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir.
Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir.
Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var.

DKY’leri yeterli buluyorum.

Kesinlikle
katiltyorum

18,90
23,56

9,32
15,07

19,45
42,74
28,717
30,14

17,26
15,62
15,62
13,70
11,51
30,14
35,89

27,67
14,52
11,78

8,49

10,41

KATILMA DERECESI
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33,70 28,22 12,88
18,08 24,11 27,12
35,62 31,51 16,71
50,41 21,64 9,04
35,07 22,19 15,07
38,63 11,78 3,29
39,45 17,53 8,77
42.19 15,62 6,85
38,36 26,03 12,33
39,73 22,74 16,44
36,16 15,34 18,08
32,05 24,66 15,62
34,52 23,29 18,08
35,62 14,52 10,68
40,82 11,23 7,95
38,63 14,79 10,41
31,51 23,01 18,90
28,49 28,22 18,08
16,99 26,85 24,66
25,75 47,12 6,58

Kesinlikle
Katilmryorum
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8,22
3,56
5,48
5,21

6,03
5,48
14,79
13,97
12,60
9,04
4,11

8,49
12,05
13,42
23,01

10,14



Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogrencilerimizin %80’ine uygulanan anket sonuglari asagidadir:
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MADDELER

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri alir.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari sunuyor.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi vardir.

Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.
Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir.

Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Kesinlikle
katiliyorum
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Veli Anketi Sonuc¢lar

Velilerimizin %30’ine uygulanan anket sonuglar1 asagidadir:

O AW~

O

— = e e e
AN Nk W= O

O R
N o= O O 0

MADDELER

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, o6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.

Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.
Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor.
Okulda, velilerin ihtiyag¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.
Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar.
Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.
Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.
Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.
Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Grafik 1: Genel Memnuniyet Diizeyi

Ogrenci Ogretmen Veli

H Kesinlikle katiliyorum

M Kesinlikle katiliyorum H Kesinlikle katilyorum
M Katiliyorum H Katiliyorum H Katiiyorum
i Kararsizim ® Kararsizim M Kararsizim
M Katilmiyorum H Katilmiyorum H Katilmiyorum

 Kesinlikle Katilmiyorum M Kesinlikle Katilmiyorum H Kesinlikle Katilmiyorum



2.8. Okul/Kurum ici Analiz

2.8.1.0grenci Bilgileri

a. Ogrenci Sayilar

Tablo 7: Ogrenci Sayilari

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Kiz Ogrenci Sinuf

Sayis1 Sayist  Toplami
Anasinifi / A Subesi 10 7 17
Anasinifi / B Subesi 13 7 20
SINIF GENELINDE TOPLAM: 23 14 37
5. Sinif / A Subesi 18 12 30
5. Sinif / B Subesi 18 11 29
5. Sinif / C Subesi 19 10 29
5. Sinif / D Subesi 18 12 30
5. Sinif / E Subesi 18 11 29
5. Sinif / F Subesi 18 11 29
5. Sinif / G Subesi 17 13 30
5. Sinif / H Subesi 13 17 30
5. Sinif / I Subesi 2 6 8
5. Sinif (Yabanc1 Dil Agirlikli) / A Subesi 9 21 30
5. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 0 2 2
5. Sinif-Hafif Zihinsel / B Subesi 1 0 1
SINIF GENELINDE TOPLAM: 151 126 277
6. Sinif / A Subesi 16 18 34
6. Sinif / B Subesi 15 17 32
6. Sinif / C Subesi 16 16 32
6. Sinif / D Subesi 16 14 30
6. Sinif / E Subesi 15 16 31
6. Sinif / F Subesi 16 13 29
6. Sinif / G Subesi 17 13 30
6. Sinif / H Subesi 16 16 32
6. Sinif / I Subesi 13 18 31
6. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 2 0 2
6. Sinif-Hafif Zihinsel / B Subesi 1 1 2
SINIF GENELINDE TOPLAM: 143 142 285
7. Sinif / A Subesi 22 19 41
7. Sinif / B Subesi 23 16 39
7. Sinif / C Subesi 23 18 41
7. Sinif / D Subesi 22 18 40
7. Sinif / E Subesi 20 18 38
7. Sinif / F Subesi 16 14 30
7. Sinif / G Subesi 20 19 39
7. Sinif / H Subesi 14 17 31
7. Sinif / I Subesi 20 17 37
7. Simif-Hafif Zihinsel / A Subesi 1 1 2
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7. Sinif-Hafif Zihinsel / B Subesi 2 0 2

SINIF GENELINDE TOPLAM: 183 157 340
8. Smif / A Subesi 18 17 35
8. Sinif / B Subesi 21 13 34
8. Sinif / C Subesi 20 14 34
8. Sinif / D Subesi 21 14 35
8. Sinif / E Subesi 22 15 37
8. Sinif / F Subesi 19 14 33
8. Sinif / G Subesi 20 13 33
8. Sinif / H Subesi 22 13 35
8. Sinif /I Subesi 17 15 32
8. Sinif-Hafif Zihinsel / A Subesi 0 1 1
8. Sinif-Hafif Zihinsel / B Subesi 2 1 3
SINIF GENELINDE TOPLAM: 182 130 312
TOPLAM 682 569 1251

Grafik 2:S1nif seviyelerine gore 6grenci dagilimlar:

Sinif Seviyesine Goére Ogrenci Dagilimlari
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Erkek Ogrenci Sayisi  m Kiz Ogrenci Sayisi Sinif Toplami

Tablo 8: Ogretmen 6grenci oranlari

Ogretmen-Ogrenci

Ogrenci Sayis Ogretmen Sayisi Orant:
Anasmiflar: 37 2 18,50
Ozel Egitim Simiflari 15 4 3,75
Ortaokul 1199 68 17,63
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Tablo 9: Ogrenci derslik orani

Dersliklere Diisen

. . . N s
Ogrenci Sayisi Derslik Sayisi Ogrenci Sayisi
Anasmflari 37 ) 18.50
Ozel Egitim Simflari 15 ) 750
Ortaokul 1199 36 3331
Genel 1251 40 31,28
*{kili egitim yapildigindan derslik say1s1 degil sube say1s1 esas almmustir.
b. Akademik Basari
Tablo 10: Sinif tekrar1 yapan égrenci orani
Subeler: 2020-2021 2021-2022 2022-2023
= = =
© g 3 = =: 2 & EE ¢ g
@a 2 = 2e 2 = 78 4 =
5. Simiflar 1 0 1 8 0 8 3 8 11
6. Simiflar 2 0 2 7 2 9 5 3 8
7. Simiflar 0 0 0 3 0 3 5 5 10
8. Simiflar 0 0 0 3 0 3 3 0 3
GENEL 3 0 3 21 2 23 16 16 32
Tablo 11: Sinif gegme durumu
2020-2021 2021-2022 2022-2023
GENEL 99,74 98,15 97,44
Tablo 12: LGS verileri
2021 2022% 2023
Tiirkce Net 3,20 4,43
Matematik Net 0,61 1,23
Fen Bilimleri Net 2,22 3,29
T.C. inkilap Tarihi Net 2,38 3,45
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Net 3,78 3,94
Yabanci Dil Net 1,86 1,28
Okul Net Ortalamasi 17,92
Okul Puan Ortalamasi 209,40 247.5

*2022 verilerine ulagilamamistir.
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c. Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Basarilar:

Okulumuzda yerel diizeyde yapilan kiiltiirel ve sportif faaliyetler cesitli branglarda
almmis dereceleri bulunmaktadir.  Ulusal ve uluslararasi diizeyde geg¢mis yillarda bir
Ogrencimizin boks bransinda dereceleri bulunmaktadir.

Okulumuzda her y1l TUBITAK 4006 kapsaminda proje ¢alismalar yiiriitiilmekte ve
bilim fuarlar1 diizenlenmektedir.

Geleneksel Cocuk Oyunlart kapsaminda ilge diizeyinde yapilan yarigmalara katilim
saglanmakta, kutlama, anma programlari, belirli giin ve haftalar ile ilgili okul biinyesinde
yarigmalar yapilarak Ogrenciler odiillendirilmektedir. Ayni zamanda bu kapsamda ilge
genelinde yapilan yarismalara da katilim saglanmaktadir.

2023-2024 egitim Ogretim yilinda MZO Okul Spor Kuliibii kurulmus ve voleybol
bransinda tescil alinmistir. Okul biinyesinde voleybol disinda c¢esitli branslarda turnuvalar
diizenlenmektedir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda Robotik kodlama kursu agilmistir ve 40 6grenci bu
kurslara katilmaktadir. Halk Egitim Merkezi Miidiirliigii'nden saglanan destekle okul halk
oyunlar1 ekibi kurulmustur ve ekip calismalarina devam etmektedir.

Yine 2024 egitim dgretim yilinda TUBITAK 4006 galismalar devam etmektedir.

2023-2024 egitim o0gretim yilinda okulumuzda iki ekip tarafindan Harezmi egitim
modeli uygulanmakta, 6 6gretmen ve 40 6grencimiz bu ¢aligmalarda aktif gorev almaktadir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilen Erasmus akreditasyon programina okulumuz kabul edilmistir.

2023-2024 egitim ogretim yilinda okul biinyesinde satran¢ turnuvasi diizenlenmis ve
bu turnuvaya 120 6grenci katilmistir.

2023-2024 egitim Ogretim yilinda 7. ve 8. Smuflar arasinda miinazara etkinligi
diizenlenmistir.

2023-2024 egitim 6gretim yili itibariyle Sézliik Ozgiirliiktiir, Dilimizin Zenginlikleri,

Istanbul’u Okuyorum projesi kapsaminda ¢esitli calismalar yiiriitiilmektedir.

I e
aflo: N,
A MZO
SPOR
KuLOBO

S8
Loyt
[ 22\ X\
SISy

darezZzmi

egitim modeli

4006 TUBiTAK
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d. Devam Devamsizlik

Tablo 13: Siirekli devamsiz 6grenci sayilari

Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayilari (2023-2024 1. Dénem itibariyle)

5. Siif
6. Smif
7. Smuf
8. Sinif
Toplam

7
8
9
7
31

Tablo 14: Devamsiz giin sayilari

5-10 giin

Devamsiz Giin Sayilar (2023-2024 1. Dénem Itibariyle)

360

10,5-15,00 giin
15,5-19,5 giin

20 ve Ustii

Ortalama*

14,

* Anasiiflar1 ve siirekli devamsizlar harig

2.8.2. Insan Kaynaklari

a. Norm Kadro Durumu

Tablo 15: Yonetici 6gretmen norm durumu

Brans Adi

YOnetici

Bilisim Teknolojileri
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Ingilizce

[kogretim Matematik

Miizik

Tirkce

Beden Egitimi
Sosyal Bilgiler
Okul Oncesi

Teknoloji ve Tasarim

Gorsel Sanatlar
Rehberlik

Ozel Egitim
Fen Bilimleri
TOPLAM

Norm Mevcut
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89
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40
5 giin
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b. Calisan Bilgileri

Tablo 16: idareci ve 6gretmen durumu

SIRA

o A N AW -

W W W W W W W W NN NN DN NN NN N e e e e e e e e
N 1 R W N =S XN R WN =S Y 0NN SN R W=D

OGRETMEN ADI SOYADI

Yasemin Oguz Coskun
Yavuz Selim Seker
Latif Biiylikbayram
Tuba Kogyigit

Cansu Ulusoy Kaya
Eda Albayram

Mustafa Kurt

Biisra Bayram Karakocaoglu

Hilal Kaya

Biinyamin Hakan Kilig
Canan Sen

Gizem Neslihan Turan
Ilknur Yesilgimen
Ahmet Akca

Armagan Aslan

Betiil flter

Derya Kirimlh

Duygu Duruakan
Emre Calik

Ezgi Ece Aycil

Ferda Kurtulug Tan Abact

Hasret Sahin
Ilknur Durmaz
Serife Hacier
Betiil Cetin

Buket Yildiz Sar1
Deniz Tung Bar1s
Edanur Aydemir
Ervah Harmanci
Esra Celik
Mahmut Katirci
Nagehan Cerkezoglu
Ozlem Tiirkyilmaz
Riimeysa Ikinci
Sinem Koyunoglu
Ozge Aydogdu

Betiil Ozeren

GOREVI
Miidiir
Miidiir Yrd
Miidiir Yrd
Miidiir Yrd
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

BRANS
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Tiirkge

Fen Bilimleri
Rehberlik
Rehberlik
Rehberlik
Ana Simifi
Ana Simifi
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Ozel Egitim
Tirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkge
Tiirkce
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik
Matematik

Fen Bilimleri
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KADRO
DURUMU

Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Ucretli

Ucretli

Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu

CALISMA
DURUMU

Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Ayliks1z izin
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Analik 1zni
Aktif Gorevde
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39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78

Gaye Glinay
Giilseren Cantiirk
Hava Kihr

flknur Sener

Seyda Er

Stikran Cankir
Gokee Oztiirk

Arzu Biiyiikbayram
Seher Ercan

Semiha Goksabanoglu
Songiil Isik Tatar
Ali Burak Kog

Ash Unal

Demet Cengiz
Didem Alagéz Ozcan
Giilgen Giray

Ozlem Celik

Pinar Gogmenoglu
Sevilay Memis
Aysegiil Aslakcioglu
Buket Makas

Fatma Erpolat
Mehmet Bogatekin
Miiberra Sola

Cem Koyuncu
Destinaz A¢ikgdz Demirci
Murat Oter

Serpil Kocabas
Seving Corlu

Emrah Ugur

Aydan Seker

Emine Oztiirk

Battal Seker

Ezgi Dogan

Giilden Corcu

Necla Aydin

Hanife Giiltekin
Zeynep Akgiin Usakligil
Stikran Yalgm
Giilsah Sevim
Onder Ugurlu

Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Fen Bilimleri
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Sosyal Bilgiler
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce
Ingilizce

Din Kiiltiiri
Din Kiiltiirti
Din Kiltiiri
Din Kiiltiirti
Din Kiltiirii
Beden Egitimi
Beden Egitimi
Beden Egitimi
Beden Egitimi
Beden Egitimi
Bilisim
Bilisim
Biligim

Tek Tasarim
Tek Tasarim
Tek Tasarim
Tek Tasarim
Gorsel San
Gorsel San
Gorsel San
Miizik

Miizik
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Kadrolu
Ucretli

Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Ucretli

Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Ucretli

Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu
Kadrolu

Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Ayliks1z izin

Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Ayliks1z izin

Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde

Aktif Gorevde

Bagka Kurumda
Gorevlendirme

Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Aktif Gorevde
Analik {zni

Aktif Gorevde
Aktif Gorevde



Tablo 17: Calisan Sayilar1 (Aktif gérevde)

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 2 4
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Ozel Egitim Ogretmeni (Kadrolu+Ucretli) 1 3 4
Brans Ogretmeni (Kadrolu+Ucretli) 9 50 59
Rehber Ogretmen 1 2 3
Memur 2 0 2
Yardimci Personel 0 7 7
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 15 66 81

c. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Tablo 18: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Okul /Kurum
Miidiirii

Miidiir
Yardimcisi

Ogretmenler

Yonetim
Isleri ve Biiro
Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Gorevleri

Okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla iliskiler ve benzeri gérevler ile Bakanlik ve il/ilge milli
egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gérev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev taniminda
belirtilen her tiirlii egitim ve dgretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasinir mal, yazigma, egitici ve
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimal1 egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri
yerine getirir.

Okul dncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine verilen grup/siif/subede egitim ve
ogretim faaliyetlerini, egitim ve 6gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gérevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Ogretmenler, komisyon
iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resm1
toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar.

Miidiir ve miidiir yardimeilari tarafindan verilen idari isleri yerine getirir.

Temizlik, bakim, onarim hizmetlerini yiirtitiir. Egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere
yardimet olmak. Okul saglig1 ve giivenligi ile ilgili verilen gorevleri yerine getirir.
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Yas Diizeyleri

31-40
41-50

Yiksek lisans

Lisans

Hizmet Siireleri

7-10 Y1l
11-20 Yil
20Y1l Uzeri

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

TOPLAM

Ad1 Soyadi

Yasemin Oguz Coskun

Yavuz Selim Seker

Latif Biiytikbayram

Tuba Kogyigit

d. idari Personele iliskin Bilgiler

Tablo 19: idari personelin yas itibari ile dagilimi

2024 Yl itibari ile

Tablo 20:Kadrolu 6gretmenlerin egitim durumu

Say1

3
1

Kisi Sayis1
3
1

Tablo 21:idari personelin hizmet siiresine iliskin bilgiler

2024 Yih itibariyla
Kisi Sayis1
1
2
1

Ayrilan Yonetici Sayisi

2022

Gorevi

Miidiir

Midir Yardimcisi

Midiir Yardimcisi

Midir Yardimcisi

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici

2023 2021

Tablo 23: idari personelin katildig1 hizmet ici programlarinin sayisi

Katildig:
Calismanin Tiirii

Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs
Seminer
Kurs

Seminer

Sayisl

%0
75
25
%
75
25
%
25
50
25
2022 2023
2 1
Katildig:
Calismanin Sayisi

18

17

11

14

19

17

13

12

Idari personelin katildig1 hizmet ici program bilgileri EK 3’de detayli olarak verilmistir.



e. Ogretmenlere iliskin Bilgiler

Tablo 24: Kadrolu 6gretmenlerin egitim durumu

2024 Yili itibari ile
Kisi Sayis1 %
Yiksek lisans 8 13,11
Lisans 53 86,89
68 100

Tablo 25: Kadrolu 6gretmenlerin yas itibari ile dagilimi:

2024 Yil itibari ile

Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %o

20-30 8 11,76
31-40 39 57,35
41-50 16 23,53
50-60 3 4,41
60+ 2 2,94

68 100

Tablo 26: Kadrolu 6gretmenlerin kariyer basamagina gore dagilimi

Kariyer Basamag 2024 Yili itibari fle

Kisi Sayis1 %
Aday 6gretmen 0 0
Ogretmen 23 33,82
Uzman 6gretmen 44 64,71
BasOgretmen 1 1,47
68 100,00

Tablo 27: Ogretmenlerin hizmet siireleri (Y1l itibariyla)

2024 Yih itibari ile
Kisi Sayis1 %o
1-5 Y1l 9 13,24
6-10 Y1l 20 29,41
11-15 Yl 21 30,88
16-20 Y1l 8 11,76
21 ve tizeri 10 14,71
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Tablo 28: Ogretmenlerin okuldaki hizmet siireleri

1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-9 Y1l
10-13 Y1l

2024 Yih itibari ile

Kisi Sayis1
26
18
13
15

Tablo 29: Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAssyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

2021

TOPLAM

3

%
36,11

25,00
18,06
20,83

Yil icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2022 2023

2 2

2021

9

Tablo 30: Ogretmenlerin katildig: hizmet i¢i egitim programlar

Gorevi

Ogretmen

Katildig1 Calismanin Tiirii
Kurs

Seminer

12

2022 2023

15

Katildig1 Calismanin Sayist

456
1018

Ogretmenlerin katildig1 hizmet ici program bilgileri EK 4’de detayh olarak verilmistir.

f. Memur- Hizmetli Bilgileri

Tablo 31: Kurumdaki mevcut hizmetli/ memur sayisi

1 Kasim Aydemir

2 Mehmet Ali Alkan

3 Meltem Colak

4 Cicek Gok
Asiye Yildiz

Betiil Mersin

5

6

7 Ilknur Topgu
8 Zahide Efe
9

Ayse Karaman

10  Vediye Kurban

Gorevi

Memur

Memur

Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli
Hizmetli

Hizmetli

Kadro Durumu Erkek Kadin Egitim
Durumu

Kadrolu X Lise
Stirekli Isci X Onlisans
Bagka Bir Kurumda g

.. . X Lise
Gorevlendirme

P Okur yazar

G I -,

ecici Isci X degil
Okul Aile Bir. X Ilkokul
Okul Aile Bir. X Lise
Okul Aile Bir. X Lise
TYP Kapsaminda X Lise
TYP Kapsaminda X Lise
TYP Kapsaminda X Lise

Kurumda Aktif Calisan
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Yih

27
6
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2.8.3.Rehberlik Hizmetleri
Tablo 32: Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Mevcut Kapasite (2023 Yih Itibariyle)

% g Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

= g Danigmanlik . Y

2 7 . . Diizenlenen Egitim/Paylasim

N = Hizmeti Alan .

= g Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

: £ %

S & g z =

R z Z 2 3

& = = n = i 2 A
g & g 2 7 =) > S =
a g 2.3 g = 3 ) 5 o k5
:-—‘4_‘ < 5 g © 75} =} 2 = E >
5 - £ = 5 = z = S 2
T 3z £ %2 & & 2 3 52
< E%  ZE 2 ) B3 5 5 3
o O £=A S Q Q > Q Q >
3 3 0 2 1258 71 1002 58 78 13

2.8.4. Okulun Fiziki Olanaklari

Okulun binas1 Maltepe Belediyesi’ne ait olup egitim alani olarak Milli Egitim

Midiirliigii’ne tahsis edilmistir.

Binanin ozellikleri (Isinma, su ve kanalizasyon): Bina, dogalgazla c¢alisan kalorifer

sistemi ile 1sitilmaktadir. Su ve kanalizasyon sistemleri sehir sebekesine baglidir.

Derslik sayis1 ve yeterliligi; Okulumuzun binasi, giris kat1 ile birlikte 4 kathi olup

binada 6n ve arka cephedeki kot farkindan dolay1 bodrum kat bulunmamaktadir.

- Zemin Kkatta (giris); Miidiir yardimcis1 odasi, anasinifi, 6zel egitim sinifi, kantin,
mutfak, anasinifi yemek odasi, personel odasi, spor malzemeleri odasi, su deposu, mescit,
temizlik malzemeleri odasi, teknik malzeme odasi, konferans salonu ve WC’ler

bulunmaktadir.

- 1. katta; Ogretmenler odasi, derslikler (4 adet), kiitiiphane, elektrik odas1, miistemilat,
kazan dairesi, kadin 6gretmen WC, erkek 6gretmen WC, engelli WC ve diger WC’ler

bulunmaktadir.

- 2. katta; Midiir Odasi, Miidiir yardimcis1 odasi, memur odasi, arsiv, idari oda, veli

goriisme odasi, rehberlik servisi, derslikler (9 adet), 6grenci WC’leri, engelli WC, diger
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WC’ler bulunmaktadir.

- 3. katta; Derslikler (5 adet), rehberlik servisi, miizik sinifi, teknoloji tasarim
derslikleri, ortak kullanim derslikleri (2 adet), ¢ok amagli salon, 6grenci WC’leri, engelli WC,

diger WC’ler ve FP sistem odas1 bulunmaktadir.

Laboratuvarlar (Arag¢-gere¢ durumlary): Okulumuzda laboratuvar alami ve

malzemeleri bulunmamaktadir.

Kiitiiphane: Okulumuzda kiitiphane bulunmakla birlikte gelistirilmeye ihtiyag
duyulmaktadir.

Teknoloji Tasarim Atélyesi: Okulumuzda iki adet kiiclik simif Teknoloji Tasarim

derslikleri olarak kullanilmaktadir.

Depo, ambar ve arsiv: Okulumuzda 2 adet arsiv ve farkli alanlarda depo olarak

kullanilan birimler bulunmaktadir.
Spor salonu: Okulumuzda spor salonu bulunmamaktadir.

Konferans Salonu: Okulumuzda yaklasik 150 kisilik konferans salonu olarak
tasarlanan ancak donanim eksigi bulunan bir alan mevcuttur. Yagish havalarda Beden Egitimi

derslerinde kullanilmaktadir.

Bilisim Teknolojileri Sinifi: Okulumuzda Bilisim Teknolojileri Sinifi

bulunmamaktadir.
Revir: Okulumuzda revir bulunmamaktadir.

Bahgenin alam, agaclandirilmasi ve korunmasi:Okulumuzun bahgesi 6n ve arka
bahge olarak iki boliimden olusmaktadir. On bahge daha aktif olarak kullanilmaktadir. Bahge
alanlarimi cevreleyen istinat duvarlar1 bulunmaktadir. Oyun alanlar1 tasarlamak i¢in uygun
alanlar mevcuttur. Okul bahgesi disinda bulunan ancak okula tahsisli olan alan mahalleli
tarafindan otopark alani olarak kullanilmakta bu da beraberinde giivenlik sorunlarim

getirmektedir. S6z konusu alanin kap1 ile girisinin kapatilmasi planlanmaktadir.

Tablo 33: Okulun fiziki altyapisi

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag: Aciklama
Ogretmen Caligma Odast 1
Ekipman Odasi 1
Kiitliphane 1
Rehberlik Servisi 2

Gorsel Sanatlar Atolyesi - + 1

+ + o+ 4+
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Miizik Odas1 +

Cok Amagcli Salon +
Bilgisayar Laboratuvari

Yemekhane

Spor Salonu

Otopark

Spor Alanlar1

Kantin +
Fen Bilgisi Laboratuvari

Teknisyen Odasi

Arsiv

2.8.5.Teknolojik Diizey

Donanim eksigi
bulunmaktadir.

+ 1
+ 1
+ 1
1
2
1
+ 1
1
2

Okulumuzda Fatih Projesi altyapisi bulunmakta olup tiim birimlerde bilgisayar, yazici

ve internet erisimi bulunmaktadir. Bilisim teknolojileri sinifinin bulunmamasi 6nemli bir

eksikliktir.
2020-2021
Masa {istii bilgisayar 5
Diz iistii bilgisayar 1
Yazici, tarayici 2
Fax 1
Telefon 1
Projeksiyon YOK
Fotokopi makinasi 4
Bask1 makinasi YOK
Kamera sistemi VAR

2.8.6.Mali Kaynaklar

Ogretmen personel maaslari,

2021-2022 2022-2023  Ihtiyac

6 6 +

2 2 +

2 2 +

| 1 Hat var ancak cihaz
bulunmamaktadir.

1 1

YOK 1 +

4 5 Kiralama usulii temin
edilmektedir.

YOK YOK +

VAR VAR

dogalgaz, elektrik ve su giderleri, temizlik, kirtasiye vb.

sarf giderleri, bakim onarim c¢alismalar1 i¢in Bakanlik tarafindan araliklarla aktarilan

Odenekler disinda okulumuzun tek mali kaynagin1 Okul Aile Birligi olusturmaktadir. Okul

Aile Birligi gelirleri ise, veli ve hayirsever bagislarindan, il- ilge kantin pay1 aktarimlarindan,

etkinlik giderlerinden ve kantin kirasindan olugmaktadir.

Tablo 34: Okul Aile Birligi gelir gider durumu

Gelir Toplam
Gider Toplami
Fark

2021 2022 2023
131.419,92 192.749,33 1234.194,56
b18.414,09 152.992,00 1224.356,99
$13.005,83 139.757,33 19.837,57
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Tablo 35: Okul Aile Birligi gelir gider kalemleri (2022-2023)

;l;a Gelir Kalemi Gelir Tutar1

1 Bir Onceki Yildan Devir 139.078,31
2 Kantin Kira 132.749,00
3 Bagis 130.763,90
4 Aktarim Geliri 134.710,00

GELIR TOPLAMI 137.301,21 TL

2.9. Cevre Analizi (PESTLE)

Sira
No

1

[c IR e Y I N N )

Gider Kalemi

Asansor Bakim Onarim
Kirtasiye- Biiro Malzemeleri
Personel Maas SGK+Vergi
Hizmet Alim1
Yazilim/Program
Aktarim (Okul Oncesi)
Yeni Hesaba Aktarim
Diger

GIDER TOPLAMI

Gider Tutar

18.000,00
126.047,67
$22.075,08
£10.000,00

13.428,43
$18.200,00
$24.763,90

$22,23
112.537,31 TL

Bu boliimde okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve

kosullar1 degerlendirilmis; okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal, cevresel dis etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE

matrisinden faydalanilmigtir. Okulumuzun kontrolii disindaki dis cevre kosullari (niifus,

demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,

kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) incelenmistir.

Cevre Analizi ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler”

boliimlerinin olusturulmasinda zemin olusturmus ve hedeflere yonelik stratejiler gelistirilirken

cevre analizinden elde edilen sonuglar goz 6nilinde bulundurulmustur.

ENVIRON
MENTAL

TECHNO
LOGICAL

Sekil 3: Pestle Analizi
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Tablo 36: PESTLE Analizi

o Ust politika belgelerinin analizi yapilmistir (12. Kalkinma
Plani, 2022-2024 Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali
Planlar, 2024 Y1li Cumhurbaskanligr Yillik Programi,
Cumhurbagkanlig1 icraat Programlari, Bilgi Toplumu
Stratejisi ve Eylem Plan1 (2015-2018), Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi, Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plan1 (2023-2028), Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim
ve Tiirkiye ile Tlgili Raporlari, 2024-2028 Istanbul Bolge
Plani, Istanbul Valiligi Onayli ilgili Raporlar1, 20. Milli
Egitim Siras1 Kararlari, Milli Egitim Kalite Cergevesi, MEB
2024-2028 Stratejik Plani, Istanbul Il MEM 2024-2028
Stratejik Plan1, Maltepe Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani,
Maltepe Belediyesi Stratejik Plani, Bakanlik, il ve ilge
stratejik planlart,

¢ Yasal yiikiimliliikler belirlendi (EK 2. Yasal Mevzuat Listesi)
e Egitim dgretim yil1 basinda olusturulan kurul ve
komisyonlarin gérev dagilimlari incelendi.

e Okulun bulundugu ¢evre orta ve alt gelir seviyesine
sahip ailelerden olugmaktadir.

e Ogrenci ebeveynleri genellikle isci ya da esnaf
statiisiindedir.

e Okulun geliri Bakanlik tarafindan tahsis edilen
Odeneklerden, il ve il¢e kantin pay1 aktarimlarindan ve
Okul Aile Birligi gelirlerinden olusmaktadir.

o Okulun gelirleri giderlerini karsilamakta yetersiz
kalmaktadir. Kantin kirasi giderlerin ¢ok az bir
boliimiinii karsilamaktadir.

e Okulda kadrolu hizmetli sayis1 yeterli degildir. TYP
kapsaminda calisan personeller de ihtiyaci karsilamadig1
icin Okul Aile Birligince personel ¢aligtirtlmaktadir.

o Giderler igerisinde en biiyiik pay1 Okul Aile
Birligi tarafindan calistirilan personel giderleri
olusturmaktadir. Temizlik ve kirtasiye sarf
malzemeleri igin tahsis edilen 6denekler yetersiz
kalmaktadir.

e  Okulumuz go¢ alan ve niifus yogunlugu fazla olan bir bolgedir.

e Ogrenci aileleri sosyokiiltiirel olarak diisiik seviyededir.

e Okuma yazma bilmedigi tespit edilen ebeveyn sayisi oldukg¢a fazladir.

sinirhdir.

e Ailelerin gocuklariin egitim yasantilarina olan ilgileri yetersizdir.

e Ogrenci velilerinin zorunlu egitim ile ilgili biling diizeyleri diisiiktiir ve 6grenci devamsizlik .

orani fazladir.

e Ogrencilerin akademik basarilar oldukea diisiiktiir ve bu konuda veli destegi .

saglanamamaktadir.

e Ogrencilerde cevreden kaynakli davranis problemleri siklikla yasanmakta ve ailelerin

destegi saglanamamaktadir.

e (Cevrenin sahip oldugu sosyokiiltiirel yap1 6grencilerin gelisimini olumsuz etkilemektedir.

e Suca meyilli 6grencilerin sayis1 fazladir.
e Cevrede sug oranimin fazla oldugu bilinmektedir.
e Parcalanmis aile oran1 oldukga yiiksektir.

Baglanti yollar1 izerinde bulunan okulumuz
toplu ulagim agisindan avantajli bir konumda
bulunmakla birlikte bolgedeki yogun niifus ve
sabah saatlerinde ig yerlerine ulasma telasi
yogunluga neden olmaktadir.

Okulun yakin ¢evresinde kiigiik yesil alanlar
mevcuttur.

Okulun yan tarafinda bulunan ve okula tahsisli
alan kapist bulunmadigi i¢in mahalle sakinleri
tarafindan otopark olarak kullanilmakta; bu da
giivenlik acisindan ciddi riskler
olusturmaktadir.

Okulun yakininda sosyal yasam merkezi
bulunmaktadir.

Okulun yakin ¢evresinde okullar bolgesi olarak
ifade edilen farkli kademedeki okul tiirlerinin
bulundugu bir alan bulunmaktadir.

e  Okulda teknolojik donanim Fatih alt yapisi disinda oldukga

Akalli tahtalar derslerde aktif olarak kullanilmaktadir.
BT sinifi bulunmamaktadir.

Ogrencilerin uzaktan egitime erigim ile ilgili imkanlar1 smirlidir.

Bakanlik dijital platformlar1 okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan

etkin olarak kullanilmaktadir.
Ogrencilerin dijital okuryazarliklar diisiiktiir.

Ogrenciler arasinda bilingsiz sosyal medya kullanimi kisilik hak ve
Ozgiirliiklerine zarar verebilmektedir.



2.10. GZFT Analizi

GZFT analizi ile okulumuzun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT

analizi yapilirken PESTLE analizi bulgulari, iist politika belgelerinde yer alan amagclar ve politikalar ile kurumsal sorumluluklar, 6nceki donem

stratejik planinda da yer alan ilgili amag ve hedefler, siireglerin isleyisi ile ilgili belge, dokiiman ve toplanti tutanaklari ile paydas anketlerinden

elde edilen sonuglardan yararlanilmistir.

2.10.6. Giglii ve Zayif Yonler

Tablo 37: Giiglii ve Zay1f Yonlerimiz

Giiclii Yonler

e Yonetici ve 6gretmenlerin geng, istekli olmalar1 ve yardimci
personelin azimli ¢alismalari.

e Yonetisime acik ve vizyoner bir liderlik anlayisinin varligi.
e Katilime1 yonetim anlayisinin mevcudiyeti
e Destekleme ve yetigtirme kurslar1 planlamalarinin olmasi

e Rehberlik hizmetlerinin planli ve saglikli bir bi¢imde yiiriitiiliiyor
olmast

e Destek egitim odasi ¢aligmalarinin yapiliyor olmast

e 1l ve ilge bazinda yiiriitiilen projelere saglanan katilimla dgrencilere
farkli 6grenme ortamlarinin sunuluyor olmasi

e Okulumuzda Fatih projesi kapsaminda bilisim alt yapisinin
bulunmas1

e Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde ¢alisan verimli bir ekibin olmasi

e Olg¢me degerlendirme ¢alismalar1 sonrasinda analiz ¢alismalarinin

Zayif Yonler
Ikili egitim yapiliyor olmasi
Bazi sinif seviyelerinde 40’1n iizerinde olan sinif mevcutlari

Ogrencilerin gocle gelen, sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeyi
diisiik ve sik yer degistiren ailelere sahip olmalari

Ogrencilerde gozlemlenen deger eksiklikleri ve davranis
problemleri

Ogretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi.
Destek personel sayisinin yetersizligi.

Velilerin okulla olan baglariin zayiflig1 ve okul etkinliklerine
(toplant1, seminer, vb.) ilgilerinin istenilen diizeyde olmamasi

Ogrenci velileri ile okul dis1 iletisimin (ev ziyaretleri,
organizasyonlar vb.) istenilen diizeyde olmamasi

Devamsiz giin sayisi fazla olan 6grencilerin mevcudiyeti

Okul binasinin Meslek Lisesi standartlarina gore insa edilmesi



yapiliyor ve buna gore gerekli calismalarin planlaniyor olmasi

Ortadgretime gegis siireci ile ilgili bilgilendirme ve rehberlik
caligmalarinin yogun olarak yapilmasi

Okulum Temiz Belgesi sahibi olmasi
Harezmi Egitim Modelinin uygulaniyor olmasi
Il MEM Erasmus Konsorsiyumuna kabul edilmis olmak

Okul kiitliphanesinin bulunmasi

ZAYIF _
YONLER TEHDITLER

WEAKNESSES THREATS
L [ ]

STRENGTI:!S OPPOR;UNITIES
GUGLU FIRSATLAR

YONLER

sebebiyle derslik standartlarinin olmamasi.

Derslik disinda 6grenme alanlarinin ve sosyal aktivite alanlarinin
(BT snifi, spor salonu, laboratuvar, atlye vb.) olmamasi

Donanim yetersizlikleri.

Okulun gelir gider durumundaki dengesizlik ve velilerin okul-
aile birligi ¢aligmalarina olan ilgisizligi.

Ogrenci sayisinin fazlalig, ikili egitim yapiliyor olmasi, alan ve
donanim eksikligi nedeniyle sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin istenen diizeyde yapilamamasi

Ogrenci motivasyonunun genel olarak istenilen diizeyde
olmamasi

Ozel egitim 6grencilerinin devam ettikleri rehabilitasyon
merkezleri ile yeterli is birliginin yapilamamasi

Siniflarda tam zamanl kaynastirma egitim kapsamindaki
ogrencilerin fazlalig

BEP'lerin uygulanisi ile ilgili tespit edilen eksiklikler
Ogrenci kuliiplerinin aktif olarak faaliyet gdstermemesi

Akran zorbaligini engelleyici, kesin ve kalici ¢oztimlerin
iiretilemeyisi

Okul bahgesinin egitim 6gretim saatleri diginda mahalle sakinleri
tarafindan uygun olmayan sekillerde kullanilmasi ve okulun
tehditlere agik hale gelmesi.



2.10.7. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 38: Firsatlarimiz ve Tehditlerimiz

Firsatlar

Toplu tasima araclarina yakin olmak ve ulasimin her yerden

saglanabilmesi.

Sosyal medya araciligiyla Miidiirligimiiziin genis kitlelere

ulasabilir olmasi
Okul dis1 6grenme ortamlarinin gesitliligi

Bakanligim okul oOncesi egitimine Onem vermesi ve

yayginlagtirmak istemesi

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Hayirseverlerin varligi

Teknolojik gelismelerin egitime olumlu yansimalari
MEB’in teknolojik altyapiya yonelik ¢alismalar

Okul alaninin etrafinda MEB’e tahsisli alanlarin varlig1 ve yeni

okul alan1 i¢in uygun alanlarin bulunmasi

Tehditler

Ogrenci velilerinin genel olarak egitim gretim faaliyetlerine

olan duyarsizlig

Mahalle sakinlerinin sosyo-kiiltiirel agidan diisiik olmas1 ve is

birligine a¢ik olmamasi
Okul gevresinde giivenlik sorunlarinin yaganmasi

Okulun bulundugu ¢evredeki riskler (sokak ¢ocuklari,

uyusturucu ve alkol kullaniminin sokaklarda yapilmasi)
Veli gelir durumunun ve egitim seviyesinin diisiik olmasi
Okulun teknik ekipman imkéanlarmin yetersizligi

Fazla go¢ alan bir bdlge olmasindan kaynakli bina sayisinin

fazla, yesil alan, park sayisinin az olmasi

Yerel yonetimin okula destek konusundaki isteksizligi



2.11. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Bundan o6nceki boliimlerde yapilan durum analizinde okulumuzun mevcut durumu
ortaya konmustur. Mevzuat analizi bdliimiinde tehdit ve ihtiyaglar ele alinmistir. Gelecege
Bakis boliimiinde ise her amag, her hedef ve strateji i¢in tespitler ve ihtiyaglar asagidaki

ornekte oldugu gibi hedef kartlarinda ayr1 ayri belirtilmistir.

Egitimde firsat esitligi ilkesini temelinde kayit bélgemiz icerisinde yer alan tiim
Amag 1 ogrencilerin egitim olanaklarindan esit ve adil bir sekilde yararlanmalari, okula
devamlarimin ve egitimlerini tamamlamalarinin saglanmasi

Ogrencilerin yas gruplari itibariyle dahil olmalar1 gereken egitim kademelerine
devamini saglayici tedbirlerle uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlari

Hedef 1.1 asgari seviyeye diisiiriilerek egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gegirilecektir.

Tespitler » Bolgedeki yogun niifus nedeni ile derslik ihtiyacinin bulunmasi
e Velilerin okul 6ncesi ve zorunlu egitim ile ilgili anlayis eksikligi

intiyaclar * Derslik sayismin artirtlmasi

» Velilerin zorunlu egitim ile ilgili anlay1s eksikliginin giderilmesi

Sireclerle lgili
DokUmanlar

Ust Politika
Belgeleri

e

Lo |
T

DURUM
ANALIZI

- o~
Lt =
' Anaiz

48




2024-2028
STRATEJIK PLANI

III. BOLUM
GELECEGE BAKIS




3. GELECEGE BAKIS

Misyonumuz
Firsat esitligi temelinde, ilgi ve yeteneklerinin
farkinda, elestirel ve analitik bakisa sahip, Turkce dil
becerileri gelismis, milli, manevi ve kilturel
degerlerine bagli, zihinsel, bedensel ve sosyal agidan
saglikli bireyler yetistirmek.

Vizyonumuz
Bilimsel bilgiyi esas alan, uretken, milli ve manevi
degerleri 6ziimsemis, Turkiye Yiizyil'na hizmet edecek
nesiller yetistirmek.

Temel Degerlerimiz
Firsat esitligi
Milli ve manevi degerlere baglilik
Analitik bakis ve elestirel disinme
Beceri temelli egitim
Sorumluluk
Etkili iletisim
insana, topluma, bilime ve ¢evreye duyarlilik
Kultirel ve sanatsal duyarlilik
Tarafsizlik
Hesap verebilirlik ve seffaflik
Katiimcilik ve istisare kiilturi
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AMAC VE HEDEFLERE ILiSKIN MIMARI

AMAC 1: Egitimde firsat esitligi ilkesini temelinde kayit bolgemiz icerisinde yer alan
tiilm ogrencilerin egitim olanaklarindan esit ve adil bir sekilde yararlanmalari, okula
devamlarinin ve egitimlerini tamamlamalarinin saglanmasi

Hedef 1.1.0grencilerin yas gruplari itibariyle dahil olmalar1 gereken egitim
kademelerine devamini saglayici tedbirlerle uyum, devamsizlik, katilim ve
tamamlama sorunlar1 asgari seviyeye diisiiriilerek egitime erisimi artirmaya
yonelik iyilestirmeler hayata gecirilecektir.

Hedef 1.2. Ogrencilerin dgrenme kayiplarini azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar gili¢lendirilecektir.

AMAC 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigmn ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun  bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilmasi.

Hedef 2.1. Ogrencilerin akademik basarilarini desteklemeye yonelik ¢alismalar
yiiriitiilecektir.

Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla dgrencilerimizi ilgi ve yeteneklerine
gore kendilerine en uygun iist 6gretim kurumuna ve istihdama hazirlamak i¢in
gerekli ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 2.3. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

AMAC 3: Giivenli ve saghkh bir okul ortaminda verilen egitim ve hizmetin kalitesini
artiracak insan kaynaklari, mali, fiziki ve teknolojik unsurlarin kurumumuzun
onceliklerine ve ihtiyaclarina gore etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim
saglayacak yonetim yapisi ile kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Hedef 3.1. Okulda verilen egitimin niteligini arttiracak fiziki mekan
diizenlemeleri ve uygulamalar1 yapilacaktir.

Hedef 3.2. Egitim ve Ogretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 3.3. Personelin ilgi ve yeterlilikleri dogrultusunda siireclerde aktif rol
almalar1 saglanacak, mesleki yeterlilikleri ile is doyumlarini ve
motivasyonlarini artiracak ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.4. Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir rehberlik, izleme ve
degerlendirme sistemiyle desteklenerek tiim paydaslarin siireglere dahil oldugu;
yasal ylikiimliiliikler dogrultusunda istek, beklentilerin iist diizeyde
karsilandig1, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bigimde gelistirilecektir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitimde firsat esitligi ilkesini temelinde kayit bolgemiz icerisinde yer

alan tiim 6grencilerin egitim olanaklarindan esit ve adil bir sekilde
yararlanmalari, okula devamlarinin ve egitimlerini tamamlamalarinin

-

saglanmasi

Ogrencilerin yas gruplar itibariyle dahil olmalar1 gereken egitim kademelerine
devamini saglayici tedbirlerle uyum, devamsizlik, katilim ve tamamlama sorunlari

il asgari seviyeye diisiiriilerek egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler hayata
gegirilecektir.
Amacmn Ilgili Oldugu
Program/Alt TEMEL EGITIM
Program Adi
Amacin ilgili Oldugu -- .
Alt Program Hedefi Okul Oncesi, ortaokul
Hedefe Baslang:
Performans Gostergeleri Etkisi Dsegefi? 2024 | 2025 2026 = 2027 = 2028
(%)
PG 1.1.1 Temel 4 yas 7,14 8,00 | 09,00 09,50 10,00 10,50
egitimde okullasma 5 yas 20 76,74 80,00 82,00 83,00 = 84,00 = 85,00
orani (%) 10-13 yas 97,11 97,80 98,00 9840 98,60 99,00

PG 1.1.2 Ogrenci sayis1 30°dan fazla
olan sube orani (%)

PG 1.1.3 SOK Kkarari ile gecen

20 100,00 66,67 | 50,00 = 33,33 27,78 22,22

bgrenci oram (%) 20 40,02 35 32 30 28 25
PG 1.1.4 Simf Devamsizhik 1,28 1,20 1,10 1,00 0,75 0,50
tekrar1 yapan 20

dgrenci orani (%) Basarisizhk 1,28 1,00 0,50 0,25 0,00 0,00
PG 1.1.5 Siirekli devamsiz 6grenci

orani (%) 20 2.18 2,00 1,80 1,60 1,40 1,20
Sorumlu Birimler 0Y, RS, SOK, DTK, SRO

Is Birligi Yapilacak Birimler Ilce MEM, RAM

Kayit bolgesinde yer alan okul dncesi ve 5. Sinif 6grencilerini tespit ¢aligmasi

1.1.1 . : .
S yapilacak ve belli araliklarla alan taramasi ve ikna ¢aligsmalar1 yiiriitiilecektir.

. Okul dncesi egitiminin 6nem ve gerekliligine iliskin ¢evreyi bilgilendirme galismalar:
7| yiiriitiilecektir.

S1.1.3 Devam takip komisyonu olusturulacaktir.

Stratejiler Devamsizlik orani risk teskil eden 6grencilerin devamsizlik nedenleri ile istatistik
S1.1.4 | calismasi yapilacak, ¢6ziimii konusunda basta 6grenci velisi olmak iizere ilgili kisi,
kurum ve kuruluslarla is birligi yapilacaktir.
Ozel egitime gereksinim duyan bireyler i¢in uygun egitim-dgretim segeneklerinin
belirlenmesinde Sube Rehber Ogretmenleri, Okul Rehberlik Servisi, RAM ve velileri
ile is birligi yapilacak, bu 6grencilerin uygun egitim programlarina devami
saglanacaktir.

S1.1.5

* Yurtici ve yurt dist go¢ hareketlerinin niifus dagilimini olumsuz etkilemesi

Riskler * Sinif mevcudunun fazla olmasinin dgrencilerin biitiinciil gelisim ihtiyaglarina

cevap vermeyi giiglestirmesi
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Maliyet Tahmini 1255.956,57

Tespitler » Bolgedeki yogun niifus nedeni ile derslik ihtiyacinin bulunmasi

» Velilerin okul 6ncesi ve zorunlu egitim ile ilgili anlayis eksikligi

intiyaclar * Derslik sayismin artirilmast

Velilerin zorunlu egitim ile ilgili anlays eksikliginin giderilmesi

Egitimde firsat esitligi ilkesini temelinde kayit bolgemiz icerisinde yer
alan tiim 6grencilerin egitim olanaklarindan esit ve adil bir sekilde

yararlanmalari, okula devamlarimin ve egitimlerini
tamamlamalarinin saglanmasi

Hedef 1.2 Ogrencilerin 6grenme kayiplarini azaltmaya yonelik destekleyici mekanizmalar
giiclendirilecektir.
Amacin Ilgili Oldugu TEMEL EGITiM

Program/Alt Program Adi
Amacin llgili Oldugu Alt

Program Hedefi Qi
Hedefe Baslanet

Performans Gostergeleri Etisi | U0 20242025 2026 2027 | 2028
(%)

PG 1.2.1 DYK’ya kayit yaptiran 8.

Suif dgrenci oram (%) 20 2828 3000 3000 3500 3500 3500

Tiirkge 6352 7000 7050 7100 7150 | 72.00
PG 121 DYK'ya  Matematik 6027 6200 6250 6300 6350  64.00
Katilan Fen Bil 6090 6200 6250 6300 6350  64.00
ogrencilerinin
Kt sagladiklar; | SOVl 20 6232 6300 6400 6450 6500 6550
derslerin not Yabana1 Dil 6481 6500 6600 6650 6680  67.00
ortalamasi

Din Kiiltiirii 7258 7300 7350 | 7400 7450  75.00

PG 1.2.1 Destek egitim odasindan

yararlanan 6zel egitim 6grencilerinin 20 10,17 15,00 20,00 25,00 30,00 35,00
orani (%)

PG 1.2.2 Ogrenci bziirsiiz devamsiz

giin ortalamasi (Siirekli devamsiz 20 12 12 11 10 9 8
ogrenciler haric)

PG 12320 ginve | (Ogiirlii 6,37 5,50 5,20 5,00 4,80 4,50
iizeri devamsizhk 20

yapan égrenci oram - (yjirsiiz 11,11 10,00 9,50 9,00 8,50 8,00
(%)

Sorumlu Birim 0Y, RS, ZOK, DTK, SRO

Is Birligi Yapilacak Birimler flge MEM

Stratejiler | S 1.2.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
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S122
S1.23
S124
S1.25
Riskler
Maliyet Tahmini
Tespitler
intiyaclar

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirtlmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenlere yonelik 6nlemler aliacaktir.

Egitim &gretim y1l1 basinda her sinif kademesinde ziimre bazli hazir bulunusluk
smavlar1 uygulanacaktir.

Kademeler arasi gegislerde uygulanan sinav yontemlerinin devam ettirilmesi
Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

Devamsiz 6grencilerin takibi ile ilgili mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ogrenme kayiplarmnin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

1142.198,09

Destekleme ve Yetistirme Kurslarina devam konusunda 6grencilerin isteksiz
olmalar1 ve kapanan kurs sayisiin fazla olmasi

DYK’larda kullanilabilecek materyallerin ve kaynaklarin sinirli olmasi

Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Devamsizligi 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik
sisteminin gelistirilmesi

Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi
Ogrenme kayiplarini telafi edecek giiclii mekanizmalara ihtiya¢ duyulmasi
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@n ortak degerleriyle c¢agmn
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilmasi.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilarini desteklemeye yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
Amacin ilgili
Oldugu e
Program/Alt TEMEL EGITIM
Program Adi
Amacin Tlgili
Oldugu Alt Ortaokul
Program Hedefi
Hedefe Baslana1
Performans Gostergeleri Etkisi Dpes 2024 2025 2026 2027 2028
(%) egeri
68,80 70,00 70,50 71,00 71,50 72,00
5. Simiflar
PG 2.1.1 Yilsonu 6. Siiflar 71,14 71,50 72,00 7225 72,50 73,00
LA [ 7. Smflar A 6821 70,00 70,50 71,00 7150 72,00
ortalamalar
8. Simflar 64,54 65,00 65,50 66,00 66,50 67,00
Genel 68,17 69,13 69,63 70,06 70,50 71,00
Tiirkge 63,52 70,00 | 70,50 71,00 71,50 72,00
Matematik 60,27 62,00 62,50 63,00 63,50 64,00
PG 2.1.2 Yil sonu Fen Bil 60,90 62,00 62,50 63,00 63,50 64,00
ders puan Sosyal 20 6232 6300 6400 6450 6500 65,50
ortalamalari
Yabanc Dil 64,81 65,00 66,00 66,50 66,80 67,00
Din Kiil 72,58 73,00 73,50 74,00 74,50 75,00
PG 2.1.3 5. siniflarda yabanc dil
agirhikh egitim alan 6grenci oram 20 10,44 11,00 @ 11,00 20,00 20,00 20,00
%
PG 2.1.4 Tesekkiir-Takdir alan
drenci oran (%) (yilsonu) 20 44,90 46,00 46,50 47,00 47,50 48,00
PG 2.1.5 Ziimre bazh yapilan
o0lcme degerlendirme analiz sayisi 20 0 15 18 20 22 24
Sorumlu Birimler 0Y, ZOK, RS

Is Birligi Yapilacak Birimler
S 211 Zumreler bazinda 6l¢me degerlendirme analiz ¢alismalari yapilacak, elde edilen
"7 | sonuglara gore gereken tedbirler alinacaktir.
S.2.1.2 | Ogrencilerin ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalar1 saglanacaktir.

S 213 Sinav kaygisi, stres ve stresle bas etme yollar1 vb. konularda seminer ve grup terapileri

diizenlenecektir.
Stratejiler S.214 Devamsizlik ve basarisizlik nedeniyle sinif tekrari riskini azaltmak igin gerekli tedbirler
almacaktir
Smif seviyesine gore basariy1 etkileyen faktorleri belirlemek lizere ¢esitli envanterler
S 215 uygulanacaktir (Ogrenme stilleri envanteri, basarisizlik nedenleri/Basarisizliga etki eden

faktorler anketi gibi). Belli araliklarla kazanim degerlendirme ¢alismalar1 yapilarak
sonuglart ile ilgili veliler bilgilendirilecektir.
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+ Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

Riskler kalmas:

+ Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmas1
Maliyet Tahmini $312.835,80

» Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmast

» Velilerin sosyo kiiltiirel yapilarinin diisiik olmasi, 6grencilerin akademik basarilarini

. takip etme ve destekleme konusunda yetersiz kalmalari
Tespitler

+ Ogrencilerin dikkatini dagitan ¢evresel risk unsurlarinin (sosyal medya vb.) etkisi

+ Ogretmenlerin sinif tekrar1 karar1 dncesi yiiriitmesi gereken calismalarin eksik
kalmas1

+ Ogrenme kayiplarin1 dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

* Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in daha etkin

rehberlik sisteminin gelistirilmesi
intiyaclar . Yelilerin o0grenci bagarisinin takibi ile ilgili biling diizeylerinin artirilmasi
» Ogrencilere internet ve sosyal medya kullanimi ve zamani planlama konusunda
rehberlik yapilmasi

+ Ogrenme kayiplarmi telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag¢ duyulmasi

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilmasa.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizi ilgi ve yeteneklerine gore kendilerine en

Hedef 2.2 uygun iist 5gretim kurumuna ve istihdama hazirlamak igin gerekli galismalar
yiiriitiilecektir.
Amacin Ilgili
Oldugu S
Program/Alt TEMEL EGITIM
Program Ad1
Amacin Ilgili
Oldugu Alt Ortaokul
Program Hedefi
Hedefe Baslanon
Performans Gostergeleri Etkisi epes 2024 2025 2026 2027 2028
(% ) egerl
PG 2.2.1 Biriist = Kurs sayisi 18 18 18 24 24 24
0grenime
hazirlamaya Kurslara 20
yonelik acilan katilan 8. Simif
kurslar sayis: Sene an 28,28 30,00 30,00 35,00 35,00 @ 35,00
(%)
PG 2.2.2
Ortadgretime Velilere yonelik 4 5 5 5 6 6
gecis siirecini
tamitmaya Ogrencilere 20
yonelik Yonelik 12 13 13 14 14
diizenlenen
etkinlikler Ogrencilere 12 13 13 14 14 15
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yonelik
etkinliklere
katilim oram

PG 2.2.3. Ust Gezi sayis1 5 5 6 6 7 7
0gretim Gezilere
kurumlarina katilan 8. 20
diizenlenen Simf 6grenci 26,94 30,00 32,00 34,00 36,00 38,00
geziler orani (%)
PG 2.2.4. Mesleki rehberlik
yapilan dgrencilerin oram % 20 94,28 96,00 97,00 98,00 99,00  100,0
Smavla
yerlesen
PG 2.2.5. o6grenci orani) 0,43 2 4 > 6 7
Ortaégretime (%)
gecis Genel Lise 20 3368 330 3250 3100 3000 30,00
Meslek Lisesi 60,82 61,00 60,50 61,00 61,00 = 60,00
Mesleki Egitim 5,50 6,00 7,00 8,00 9,00 10,00
Sorumlu Birimler OY, RS, 8.Smnif Ders ve Sube Rehber Ogretmenleri
Is Birligi Yapilacak Birimler RAM, flce MEM
S14.1 Son smif 6grencilerini bir {ist 6grenime hazirlamaya yonelik DYK’lar agilacaktir.
A% Sinav kaygisi, stres ve stresle bas etme yollar1 vb. konularda seminer ve grup terapileri
o diizenlenecektir.
S 143 8. Sinif 6grencilerine mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim kurumlarini tanitic
Stratejiler o faaliyetler yiiriitiilecektir.
il Ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilarak dgrencilere mesleklere yonelik
o bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
Ust dgrenime gecis tercih donemlerinde Rehberlik Servisi ve okul yonetimi tarafindan
S145 . . o .
aktif rehberlik ¢aligmalart yiiriitiilecektir.
» Ogrencilerin ortadgretime gegcis siireci ile ilgili biling eksikligi
Riskler » Velilerin ortadgretime gegis siireci ile ilgili bilgi eksikligi
+ Ogrencilerin okula devaminin saglanmas1 hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmas1
Maliyet Tahmini 1227.516,95
* Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs
sayisinin fazla olmast
Tespitler . Vel.ilerin sosyo kiiltiirel yapilarinin diisiik o.lmasL ogrencilerin akademik basarilarini
takip etme ve destekleme konusunda yetersiz kalmalar1
» Ogrenci motivasyonunun diisiikliigii
 Ogrencilerin dikkatini dagitan gevresel risk unsurlarinin (sosyal medya vb.) etkisi
« Velilerin 6grenci basarisinin takibi ile ilgili biling diizeylerinin artirilmasi
« Ogrencilere internet ve sosyal medya kullanimi ve zamani planlama konusunda
. rehberlik yapilmasi
Ihtiyaclar

e Okulda 6grenme ortamlarinin ¢esitlendirilmesi
« Ogrenci motivasyonunu artirici faaliyetlere agirlik verilmesi

 Ogrencilerin ortadgretim secenekleri ile ilgili bilgi diizeylerinin artirilmasi

57



Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle ¢cagin

sereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilmasi.
Hedef 2.3 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.

Amacin lgili
Oldugu s
Program/Alt TEMEL EGITIM
Program Adi
Amacin Ilgili )
Oldugu Alt Okul Oncesi, Ortaokul
Program Hedefi
Hedefe Baslana1
Performans Gostergeleri Etkisi Dse'ergi ¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) s

PG 2.3.1. Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 20 76,15 80,00 83,00 85,00 86,00 88,00
katilan 6grenci oram (%)
PG 2.3.2. Bir egitim = Yerel 10 12 12 13 14 15
ve 0gretim yillinda
katihm saglanan Ulusal 20 1 2 2 3 3 4
proje, yarisma sayist ;o oo 0 ] ] ) ) 3
PG 2.3.3. Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 3 ” " “ ] " 3
proje, yarisma vb. etkinliklere g s Giee b0 200 S0y Ly
katilan 6grenci orani (%)

Ogrenci basma
PG 2.3.4. Okuma okunan kitap 2 3 4 4 5 5
kiiltiiriinii sayisi
artirmaya yonelik Etkinlik sayisi 20 9 3 4 4 5 5
diizenlenen
etkinlikler Katilan 6grenci 73.00 $0.00 82,00 $5.00 88,00 90.00

oran (%) s > s > s >
PG 2.3.5. Okulda bir egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt
bashginda en az bir faaliyete katilan 20 1,25 3,00 5,00 7,00 8,00 10,00
ogrenci orani (%)
Sorumlu Birim 0Y, SEK, RS, EiK, ZOK
Is Birligi Yapilacak Birimler RAM, Ilce MEM, STK’lar, Yerel Yonetim

Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan bilimsel etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif

S23.1 . e . <
faaliyetlere dgrencilerin katilimi saglanacaktir.

Ogrencilerin sanat dallarina ve edebiyata, spora olan ilgilerini ortaya gikarmak ve
S232  yeteneklerini gelistirmelerine katki saglamak amaciyla ders dis1 etkinlik programlari
planlanacak, gerekli rehberlik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Stratejiler $233 Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan faydalanabilmeleri i¢in Belediye, STK vb.
“7 | kurum/ kuruluslar ile is birligi yapilacaktir.

Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,

S23.4 . c g
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Okul bahgesi dgrencilerin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
S235 . . .. . .
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
e Okul dis1 sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi
Riskler e Mali ihtiyaglarin teminindeki kaynak yetersizligi

* Okulun bulundugu bélgenin dezavantajli olmasi nedeniyle sosyal etkinliklerin uygulanmasina
yonelik zorluklar
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

1369.715,04

Okulun fiziki imkanlarinin yetersizligi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in zaman yetersizligi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in kaynak yetersizligi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere rehberlik etme konusunda 6gretmenlerin isteksizligi

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilik¢i ve yaratici diisiinme becerilerini
gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi

Ogrencilerin gelisimlerine katk1 sunabilecek kurum ve kuruluslarla yeterince etkilesim iginde
olunamamast

Bagimlilik olusturan (obezite, dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in fiziki imkanlarinin artirilmasi
Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel agidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yonlendirecek tesvik mekanizmalarmin
gliclendirilmesi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

Giivenli ve saghkh bir okul ortaminda verilen egitim ve hizmetin
kalitesini artiracak insan kaynaklari, mali, fiziki ve teknolojik
unsurlarin kurumumuzun onceliklerine ve ihtiyaclarima gore etKkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasim saglayacak yonetim
yapisl ile kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Hedef 3.1.

Amacin lgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri
PG 3.1.1. Olusturulan
fiziki mekan sayisi

PG 3.1.2. Iyilestirilen fiziki
mekan sayisi

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Okulda verilen egitimin niteligini arttiracak fiziki mekan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 yapilacaktir.
TEMEL EGITIM

Okul Oncesi, Ortaokul

Hedefe Etkisi Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri
50 0 1 1 1 1 1
50 4 4 5 5 6 6

Okul Yonetimi
Bakanlik, Il MEM, ilce MEM, STK ’lar, Hayirseverler, Yerel Y&netim

Stratejiler | S3.1.1 | [kili egitim yapilan okulumuzda ihtiya¢ duyulan derslik ya da ek bina igin kamu
idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle is birlikleri yapilacaktir.

$3.12 | Ihtiya¢ duyulan fiziki mekanlarin (konferans salonu, spor salonu, atdlyeler vb.)
olusturulmasi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3.13 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi igin
kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle is birlikleri yapilacaktir.

Riskler * Olusturulacak yeni alanlar ve iyilestirilecek alanlar ile ilgili kaynak yetersizligi

» TIhtiyaclarin karsilanmas: icin siireclerin uzun siirmesi
Maliyet Tahmini 185.318.,86

Tespitler » Derslik yetersizligi nedeniyle ikili egitim yapiliyor olmasi

* Okulda farkli 6grenme alanlarinin eksikligi
Ihtiyaglar  Derslige ihtiyag duyulmasi.
 Kiitiiphane vb. alanlarin iyilestirilmesi i¢in kaynak ihtiyacinin olmasi.

» Ust yonetimlerin siirecin aciliyeti konusunda bilgilendirilmesi.

Amacg 3

Giivenli ve saghikh bir okul ortaminda verilen egitim ve hizmetin
kalitesini artiracak insan kaynaklari, mali, fiziki ve teknolojik
unsurlarin kurumumuzun énceliklerine ve ihtiyaclarina gore etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmlmasini saglayacak yonetim
yapisi ile kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Hedef 3.2.

Amacin llgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Egitim ve 6gretimin saghkh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin
okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
TEMEL EGITIM
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Amacin Ilgili Oldugu Alt | Okul Oncesi, Ortaokul

Program Hedefi
Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri

(%)

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza 20 0 0 0 0 0 0
sayisi
PG 3.2.2. Okul saghik ve giivenligi 20 3 4 4 5 5 5
ile ilgili yapilan planlama ve
calisma sayisi
PG 3.2.3. Bagimhilikla miicadele ile 20 75,37 78,00 80,00 82,00 84,00 | 85,00
ilgili konularda egitim alan 6grenci
ve dgretmen orani (%) 83,33 85,00 87,00 90,00 92,00 | 94,00
PG 3.2.4. Saghkh . 20 66,82 70,00 72,00 74,00 76,00 | 78,00
beslenme ve obezite Ogrenci
hijyen, gida givenligh g0 27,78 | 30,00 | 40,00 = 50,00 | 5500 | 60,00
bulasic1 hastaliklar ile en
ilgili konularda verilen
egitimlere katilim oram Veli 3,11 4,00 5,00 6,00 8,00 10,00
(%)
PG 3.2.4. Afet ve acil durum 20 2 3 4 4 4 4
tatbikat sayis1
Sorumlu Birim 0Y, ISGK
Is Birligi Yapilacak Birimler Bakanlik, Il MEM, Ilge MEM, Ilgili Kurum ve Kuruluslar

Stratejiler | S 3.2.1

S3.22
S323
S324
S3.25
Riskler
Maliyet Tahmini
Tespitler
Intiyaclar

Belli araliklarla risk analizleri yapilacaktir.

Egitim ortamlar is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasict hastaliklar

ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacak,
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

Okulun afet ve acil durum eylem plani, bagimlilikla miicadele, krize miidahale, okulum
temiz, okul saglig1 planlarimin giincel tutulmasi saglanacak, belli araliklarla afet ve acil
durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

« s sagligi ve giivenligi alismalarinin dgrencileri kapsamamast

* Okulun fiziki yapisinin is sagligi ve giivenligi ile ilgili riskler tasimasi

* Iy sagligi ve giivenligi ¢alismalar ile ilgili bilgi eksikligi

» Is sagligi ve giivenligi ¢aligmalari ile ilgili kaynak eksikligi

1199.077,33

* Okulun fiziki yapisinin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili riskler tagimasi

« s saglig ve giivenligi caligmalar ile ilgili bilgi eksikligi

» s sagligi ve giivenligi calismalari ile ilgili kaynak eksikligi

* Okul yoneticilerinin is saglig1 ve glivenligi konusunda egitim ihtiyacinin olmasi

+ s sagligi ve giivenligi calismalari ile ilgili kaynak ihtiyacinin olmast
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Amac 3 Giivenli ve saglikli bir okul ortaminda verilen egitim ve hizmetin kalitesini
artiracak insan kaynaklari, mali, fiziki ve teknolojik unsurlarin
kurumumuzun dnceliklerine ve ihtiyaclaria gore etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanilmasim saglayacak yonetim yapisi ile kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi.

Hedef 3.3. Personelin ilgi ve yeterlilikleri dogrultusunda siireglerde aktif rol almalar1

saglanacak, mesleki yeterlilikleri ile is doyumlarini ve motivasyonlarini artiracak
caligmalar yiiriitiilecektir.

Amacin Tlgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Amacin llgili Oldugu Alt
Program Hedefi

Performans Gostergeleri

PG 3.3.1. Hizmet ici egitim alan
yonetici ve 6gretmen oram (%)- (Son
bir yil)

PG 3.3.2. Yiiksek lisans egitimini
siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve
yonetici orani (%)

PG 3.3.3. Bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere, ulusal ve uluslararasi
projelere katihm saglayan 6gretmen
orani (%)

PG 3.3.4. Kurum Kkiiltiiriinii
gelistirmeye ve personelin
motivasyonunu yonelik yapilan
etkinlik sayisi

PG 3.3.5.0gretmen memnuniyet oram
(%)

Sorumlu Birim

Is Birligi Yapilacak Birimler

TEMEL EGITIM

Hedefe
Etkisi
(%)

20

20

20

20

20

Okul Oncesi, Ortaokul

Baslangi¢
Degeri
100

15,28

16,67

2024

100

16,67

19,44

2025

100

18,06

22,22

(004

2026

100

19,44

27,78

2027

100

20,83

34,72

Bakanlik, 11 ve Ilge MEM, Universiteler, lgili kurum ve kuruluslar

2028

100

20,83

37,50

Stratejiler | S 3.3.1 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu

ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan1 hazirlanacaktir.

S$3.3.2 | Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktr.

S$333 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S$3.34 | Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

$3.3.5 | Ogretmenler lisans iistii egitimler iin tesvik edilecek, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere, ulusal ve uluslararasi1 (Harezmi Egitim Modeli, e-Twinning, Ogretmen
Akademileri vb.) projelere katilim konusunda tesvik edilecektir.

Riskler * Hizmet i¢i egitimlerin beklentileri karsilamamasi

» Sunulacak egitimler i¢in 6gretmenlerin yeterli zaman ayiramamasi
* Sunulacak egitimler i¢in uzman personel sayisina ulagilamamasi
» Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ile ilgili rehberlik ve denetim eksikligi
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Maliyet Tahmini
Tespitler

Intiyaclar

Amag 3

1170.637,71

Hizmet ici egitimler nitelik olarak ihtiyaci karsilamamaktadir.

[lkokullarda yetistirme programina katilimin az olmasi

Ogrenme kayiplarini dnlemeye yonelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Ogretmenlerin ve yoneticilerin egitim ihtiyaglarina yonelik ihtiyag analizlerinin

yapilmasi

Okul temelli mesleki gelisim ¢aligmalarina agirlik verilmesi

Ogretmenlere ulusal ve uluslararasi projelere katilmalari icin egitim verilmesi

Giivenli ve saghkl bir okul ortaminda verilen egitim ve hizmetin

kalitesini artiracak insan kaynaklari, mali, fiziki ve teknolojik

unsurlarin kurumumuzun dnceliklerine ve ihtiyaclarina gore etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglayacak yonetim

yapisl ile kurumsal kapasitenin gelistirilmesi.

Hedef 3.4.

Amacm Ilgili Oldugu

Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir rehberlik, izleme ve degerlendirme
sistemiyle desteklenerek tiim paydaslarin siireclere dahil oldugu; yasal

yukiimliiliikler dogrultusunda istek, beklentilerin iist diizeyde karsilandig,

katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

TEMEL EGITIM

Program/Alt Program Adi

Amacin Tlgili Oldugu Alt

Okul Oncesi, Ortaokul

Program Hedefi
Performans Gostergeleri Hedefe

Etkisi

(%)
PG.3.4.1. Okul internet sayfasinin 20
goriintiilenme sayisi
PG.3.4.2. Veli toplantilarina 20
katilim orani (%)
PG.3.4.3. Kurum Kkiiltiiriinii 20
gelistirmeye yonelik veliler icin
yapilan etkinlik sayisi
PG.3.4.4. Veli 20
Memnuniyet orani _
(%) Ogrenci
Ogretmen

PG.3.4.5. Belediye, STK, iiniversite 20
ve digerleri ile yapilan is birligi

sayisi

Sorumlu Birimler

Is Birligi Yapilacak Birimler

Stratejiler | S 3.4.1

S342

OY, Ilgili kurul ve komisyonlar

Baslangi¢
Degeri

2000

31,00

74,12
65,62

78,64

2024

2100

35,00

76,00

68,00

80,00
2

2025

2200

40,00

78,00

70,00

82,00
2

2026

2300

42,00

80,00

72,00

86,00
3

2027

2400

46,00

82,00

74,00

88,00
3

Bakanlik, il ve iice MEM, Universiteler, ilgili kurum ve kuruluslar

2028

2500

50,00

85,00

76,00

90,00
3

Yillik ¢aligsma plani hazirlanarak tiim ¢aligmalar bu plan ¢ergevesinde yiiriitiilecektir.
Yillik analiz raporlar hazirlanacaktir. (Ortadgretime gegis, ders bazinda basari, okul ve
siif mevcutlar1 vb.)

Performans analizi ve iyilestirme ¢aligmalariyla okulumuzun aldigi ¢esitli unvan ve
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S$343
S344
S3.45
Riskler
Maliyet Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar

derecelerin sayisi arttirilacak, kurum kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik ¢alismalar
ylritiilecektir

Bilgi paylasiminda web sayfasi ve sosyal medya etkin olarak kullanilacaktir. Bilginin
saklanmasi ve depolanmasinda arsiv ¢alismalari detaylandirilacak ve kurum hafizasi
olusturulacaktir.

Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla is birligi yapilacaktir.

Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacak, 6zellikle velilerin okulla olan
baglarini giiclendirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir

» Velilerin okulla baglarimin zayif olmasi
» Bolgenin sosyo ekonomik ve kiiltiirel dzellikleri
1255.956,57
»  Kurum kiiltiiriiniin yeterince gelismemis olmasi
» Paydaslarin okula kars ilgisizligi
» Kurum hafizasinin olmamasi
» lyilestirme ekiplerinin olusturulmas ve siireglere tiim personelin dahil edilmesi
»  Kurum kiiltiiriinii olusturmaya yonelik geleneksel etkinliklerin planlanmast

» Cevre-okul iliskilerinin gii¢lendirilmesi
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 39: Amacg ve hedef maliyetleri

AMAC VE HEDEF MALIYETLERI

Amag ve Hedef No:
Amag1 Hedef 1.1

Hedef 1.2
AMAC 1
Amag 2 Hedef 2.1
Hedef 2.2
Hedef 2.3
AMAC 2
Amag 3 Hedef 3.1
Hedef 3.2
Hedef 3.3
Hedef 3.4
AMAC 3
AMAC TOPLAM
GENEL YONETIM GIDERI

TOPLAM KAYNAK

2024
£34.127,54

£18.959,75
£53.087,29
£41.711,44
£30.335,59
£49.295,34
£121.342,37
£11.375,85
£26.543,64
£22.751,69
£34.127,54
£94.798,73
£269.228,39
+£478.790,00
+£748.018,39

2025
£38.393,48

£21.329,71
£59.723,20
£46.925,37
£34.127,54
£55.457,26
$136.510,17
£12.797,83
£29.861,60
£25.595,66
£38.393,48
£106.648,57
£302.881,94
£622.427,00
£925.308,94

2026
£42.659,43

£23.699,68
£66.359,11
£52.139,30
£37.919,49
£61.619,17
$151.677,97
£14.219,81
£33.179,55
£28.439,62
£42.659,43
£118.498,41
£336.535,49
£809.155,10

+£1.145.690,59

2027
£46.925,37

£26.069,65
£72.995,02
£57.353,23
£41.711,44
£67.781,09
£166.845,76
£15.641,79
£36.497,51
£31.283,58
£46.925,37
£130.348,25
£370.189,03

£1.051.901,63
£1.422.090,66

2028
£51.191,31

£28.439,62
£79.630,93
£62.567,16
£45.503,39
£73.943,01
£182.013,56
£17.063,77
£39.815,47
£34.127,54
£51.191,31
£142.198,09
£403.842,58

£1.367.472,12
+£1.771.314,70

Toplam Maliyet

£255.956,57
£142.198,09
£398.154,66
£312.835,80
£227.516,95
£369.715,04
£910.067,79
£85.318,86
£199.077,33
£170.637,71
£255.956,57
£710.990,46
£2.019.212,91
£4.329.745,85
£6.348.958,76
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak
stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilacaktir.
Gerekli goriilen durumlarda gerekli giincellemeler yapilacaktir.

izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 40’da 6rneklendirilmis olan izleme ve
degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim dénemi sonunda bir defa Stratejik
Plan Hazirlama Ekibi tarafindan gerceklestirilecek ve Stratejik Plan Uste Kurulu’nun

degerlendirmesine sunulacaktir.

Tablo 40: Ornek izleme ve degerlendirme sablonu

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanh@in ortak degerleriyle cagin gereklerine

Amag 2 uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilmasi.
Etkin bir rehberlik anlayisiyla 6grencilerimizi ilgi ve yeteneklerine gore kendilerine en
Hedef 2.2 uygun iist 6gretim kurumuna ve istihdama hazirlamak icin gerekli ¢aligmalar
yriitiilecektir.
Hedef 2.2
Performansr* 80%

Sorumlu Birim OY, RS, 8.Smif Ders ve Sube Rehber Ogretmenleri

izleme

Plan Doénemindeki Izleme
.. . Hedefe Donemi Donemindeki =~ Performans
Performans Gostergeleri . Yil Sonu
Etkisi Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme (%)
(%) Degeri o Degeri (C-A) /(B-A)
Deger
(A) o (©)

PG 2.2.1 Bir iist 6grenime
hazirlamaya yonelik agilan 60 0 1 1 100
Kurs sayisi

PG 2.2.2 Bir iist 6grenime
hazirlamaya yoénelik acilan
kurslara katilan 8. Simif
ogrenci orani (%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

* Hedefin performansi; PG’lerin performansinin hedefe etkisinin carpimlari toplami ile elde edilir.
(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:
EK 1-Paydas Analizi/Matriksi

PROF. DR. MUSTAFA ZENGIN ORTAOKULU PAYDAS ANALIZi
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MEB politika iiretir, genel biit¢e
Milli Egitim Bakanlig1 | Dis Paydas merkezden gelir, Hesap verilen V \ 1
mercidir.
Valilik ve Dis Pavda Kurumumuzun iistii konumunda N 1
Kaymakamlik 3 raydas olup, hesap verilecek mercidir.
Midiirliigiine bagl okul ve
i1 ve Tlge Milli Egitim kurumlari belli bir plan dahilinde
Midiirliigii Dis Paydas yonetmek ve denetlemek, inceleme v v v !

ve sorusturma iglerini yliriitmek.

Ik ve Ortaokullar tedarikci
Okullar Dis Paydas konumundadir. Ortadgretimler V V V \ 1
stratejik ortagimizdir.

Yonetici ve

Ogretmenler I¢ Paydas Hizmet veren personeldir. V V V V 1

Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N >

Kurumlart tamamlayici unsurdur.
Ozel gereksinimli grenciler ve

RAM Di1s Paydas rehberlik hizmetleri konusunda is \/ \/ \/ 1
birligi yapilir

Kantin Isletmecisi Di1s Paydas .Okl.ll 1 1'1de 'ogrve.ncﬂerm beslenmesi \/ \/ \/ 1
ile ilgili is birligi yapilir.

Servis isletmecisi Dis Paydas Servis kullanan 6grenciler ile ilgili N N N 1

is birligi yapilir.




Hizmetin sunuldugu paydaslardir. ¢
ve dis paydas kabul edilebilecegi

Ogrenciler I¢ Paydas gibi i¢ paydas goriilmesi daha
uygundur.
Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve

Okul Aile Birlikleri I¢ Paydas imkanlarinin zenginlestirilmesi igin
calisir.

Memur ve Hizmetliler | I¢ Paydas Gorevli personeldir.

Sosyal Hizmetler Ozel korunmasi gereken ¢ocuklar

Miidirliigi Dis Paydas | 411l destek saglar

Genglik ve Spor Sportif faaliyetlerde is birligi

Midiirliigii Dis Paydas yapilir.

. Cevre diizenlemesi altyapiy1

Belediye Di1s Paydas hazirlar.

Giivenlik Giigleri . o e e

(Emniyet Birimleri) Di1s Paydas Guvenlik hizmetlerini yiiriitiir.

. o o e qes e Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu

Illge Saghik Miidiirligii | Dis Paydas saghik onlemleri alir,

Sendikalar Dis Paydas Personel orgiitlenmesi yapar.

, Okul 6ncesi ve yaygin egitim

STK lar Dis Paydag calismalarinda destek sunar.

Mubhtarliklar Di1s Paydas Halk ile iletisimi gerceklestirir.

Tarim flge Miidiirligii | Dis Paydas Yaygin egitime yonelik ¢aligmalar
yapar.

Sivil Savunma 1l . . e

Miidirligii Di1s Paydas Sivil savunma hizmetleri yiiriitiir.

Universiteler Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde
tamamlayici unsurdur.

Medya Di1s Paydas Yazili, s6zlii ve gorsel yayin yapar.




Ek-2 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;
Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diigiindiigiinii 6grenmemize yardimei olabilirsin.

[ ]
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
[ ]
[ J

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ()| () () () 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ) () () 1)
03- | Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. ()] () () () ()
04- | OKul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () | () () () ()
05- | Farkli kiiltiirlerden gelen égrencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini diisiiniiyorum. () () () () ()
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()] () () () ()
07- | OKkul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()1 () () () ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. () () () () ()
09- | Okulkisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor. () () () () ()
10- | Okulumda yer almam i¢in bircok firsat var. ()1 () () () ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. ()| () () () 1)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. () | () () () ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ()1 () () () ()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()| () () () ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanr. () () () () ()
16 Sinav ve oddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu diisiiniiyorum. () () () () ()
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () () () () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () () () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. () () () () ()




Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar hakkindaki gorislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kkalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()1l () [() ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik énlemleri alir. () () () () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 6@rencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. () ()] () [() ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()1 ) 1) ()
08- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. () () () () ()
09- | EtKili bir 6gretmen olmak icin ihtiyac duydugum kaynaklara erisimim var. () () () () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () ()] () () ()
11- Okulumuzun, farkl ihtiya¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi () () () () ()

vardir.

12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()1 ) 1) ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()] () 1) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] ) () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. () ()1 ) 1) ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()1 ) 1) ()
17- | OKulumuza aidiyet hissediyorum. () ()1 ) 1) ()




Kiymetli Velimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1)y () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () () ()| () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () () ()] () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik 6nlemleri alir. () () () () ()
05- | OKul, yeni kabul edilen é6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- | OKul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () 1) ) ()
07- | Okul cocugumun égrenme ilgisini giiclendiriyor. () () 1)y () ()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1 ()] () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri ¢cocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor. () ) () () )
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. () () () () ()
11- Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi () () () () ()
ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () () (H1 ) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () ()| () ()
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () ()| () ()
15- | OKul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () () ()1 () ()
16 Okul, aktif veli katilimim tesvik eder. () () 1) () ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()Y 1) ) ()
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 1)y () ()
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () () 1 ()] () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () )] ) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1)y () ()
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




EK 3: Yasal Mevzuat Listesi

ANAYASA

09/11/198217863 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast

KANUNLAR

14/02/202231750 73540gretmenlik Meslek Kanunu

17/06/201629756 6721Tiirkiye Maarif Vakfi Kanunu

14/02/200726434 55800z¢l Ogretim Kurumlari Kanunu

24/10/200325269 4982  Bilgi Edinme Hakki Kanunu

19/06/1986 19139 3308  Mesleki Egitim Kanunu

24/06/197314574  1739Milli Egitim Temel Kanunu

23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu

12/03/1964 11654 439MEB’e Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile  ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun

12/01/196110705 222ilkdgretim ve Egitim Kanunu

19/01/1943 5308 4357Hususi idarelerden Maas Alan ilkokul Ogretmenlerinin Kadrolarina, Terfi, Taltif ve Cezalandirilmalarina ve Bu Ogretmenler Igin

Teskil Edilecek Saglik ve igtimai Yardim Sandig ile Yap1 Sandigina ve Ogretmenlerin Alacaklarina Dair Kanun
06/03/134063 430Tevhidi Tedrisat Kanunu

KARARNAME

03/03/202332121 Olaganiistii Hal Kapsaminda Egitim Alaninda Alinan Tedbirlere Iliskin Cumhurbaskanligi Kararnamesi

KARAR

01/04/2009 27187 Milli Egitim Bakanligina Bagh Her Derece ve Tiirdeki Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Gorev Yapan Yonetici ve Ogretmenler
30/03/2009 Tarihinde Aylik Karsilig1 Ders, varsa Ek Ders, Ders Niteliginde Yonetim Gorevi ile Hazirlik ve Planlama Gorevi Karsiligi Ders ve
Ek Ders Gorevlerini Yapmis Sayilmas1 Hakkinda Karar

16/12/2006 26378 Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar




YONETMELIK

09/09/202332304 Milli Egitim Bakanlhig1 Olgme ve Degerlendirme Yonetmeligi

08/02/202332098 MEB’e Bagli Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen Atama ve Yonetici Gérevlendirme Y dnetmeligi
12/05/202231833 Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Y dnetmeligi

02/01/202231707 Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yo6netmeligi

05/02/202131386 Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarina Yo6netici Se¢gme Ve Gorevlendirme Yonetmeligi

07/07/201830471 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

11/04/201830388 Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Kurumlar1 Yénetmeligi

10/11/201730236 Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y&netmeligi

25/10/201730221 Okul Servis Araglar1 Yonetmeligi

08/06/201730090 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

22/05/20177340796 Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine Iliskin Yé&netmelik

01/10/20172721 1lkokul Ogretmenleri Saglik ve Sosyal Yardim Sandig1 Aidat ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi

25/11/201629899 Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Ynetmeligi
01/09/201629818 Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Program ve Proje Uygulanan Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi

03/08/201629790 Sézlesmeli Ogretmen Istihdamina Iligkin Y&netmelik

17/04/201529329 Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

26/07/201429072 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

18/06/201429034 Milli Egitim Bakanhigia Baglh Egitim Kurumlar1 Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina ligkin Yé&netmelik
27/11/201228480 Milli Egitim Bakanligma Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair Yonetmelik

18/05/201228296 Milli Egitim Bakanlhigi Ozel Egitim Kurumlari Ynetmeligi

05/05/201228283 Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde Yapilacak Téren ve Kutlamalar Yonetmeligi
09/02/201228199 Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

07/03/200826809 istiklal Marsmin Kabul Edildigi Giinii ve Mehmet Akif Ersoy'u Anma Giinii Hakkinda Y®onetmelik

04/08/200325209 18 Mart Sehitler Giinii ve 19 Eyliil Gaziler Giiniinde Yapilacak Torenler Hakkinda Y6netmelik

22/08/200124501 Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

24/10/19942417 Milli Egitim Bakanhg: Hizmet i¢i Egitim Yonetmeligi

YONERGELER

06/03/202498252201 Milli Egitim Stras1 Yonergesi

11/10/202386847281 Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Smavlar Yonergesi




15/08/202381543304 Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

13/05/202249594775 Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim Programina liskin Yénerge
31/08/202011719784 Milli Egitim Bakanlig1 Sosyal Etkinlik izinleri Yonergesi

03/04/20196738897 Ortadgretime Gegis YOnergesi

05/06/201810943576 Okul Internet Siteleri Yonergesi

25/08/201712827610 Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Y 6nergesi

12/08/20168649147 Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Ydnergesi

0/03/20162016/2702 Aday Ogretmen Yetistirme Siirecine iliskin Yonerge

6/08/20143557646 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Cocuk Kuliipleri Yonergesi
0/03/20132694 Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge
16/01/201334932 Milli Egitim Bakanlig1 izin Yénergesi

USUL VE ESASLAR

30/05/201810581842 Okul Servis Araglarinin Calistirilmasina iliskin Usul ve Esaslar

20/02/2014664 Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar

GENELGELER

10/11/202016476274 Okul Kantinlerinde Satilacak Gidalar ve Egitim Kurumlarindaki Isletmelerinin Hijyen Yé&niinden Denetlenmesi (2020/8 Nolu Genelge)
15/02/20183296874 Rehberlik Hizmetleri- Genelge 2018/6

19/09/201714218379 Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Kh. Genelge 2017/28

07/03/20172975829 Okullarda Sosyal Medyanin Kullanilmas1t GENELGE 2017/12

07/09/20169580952 15 Temmuz Demokrasi Zaferi ve Sehitleri Anma Etkinligi Hakkinda Genelge

28/08/20132237816 Ogrenci Okul Kilik Kiyafetleri- Genelge 2013/24

03/06/20101883 41Ayakta Tedavi Islemleri- Genelge 2010/41




EK 4: idari Personelin Katildiklar1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Ad1 Soyadi Faaliyet Ad1

LATIF BUYUKBAYRAM 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 ve Tiirkce Dil Becerileri Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
LATIF BUYUKBAYRAM 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢ci Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
LATIF BUYUKBAYRAM 2.01.02.04.006 - Zihin Haritalar1 Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM 4.02.02.01.025 - Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
LATIF BUYUKBAYRAM 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1

LATIF BUYUKBAYRAM 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM 1.01.01.06.012 - Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
LATIF BUYUKBAYRAM 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM Proje Danigmanligi Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM 1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM 4.01.01.01.015 - Problem Cézme Yontem ve Teknikleri Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM 4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
LATIF BUYUKBAYRAM 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM 2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM 2.02.08.11.001 - Cahsanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM 2.01.01.02.028 - Tiirkge nin kinci Dil Olarak Ogretimi Kursu




LATIF BUYUKBAYRAM 2.01.01.03.011 - Bir Aktor Olarak Ogretmen Kursu

LATIF BUYUKBAYRAM Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitimi Semineri

LATIF BUYUKBAYRAM OLCME DEGERLENDIRME VE FARKINDALIK SEMINERI

LATIF BUYUKBAYRAM ADAY OGRETMEN HAZIRLAYICI EGITIM KURSU (KONAK HALITBEY 1.0.0.) 09:00-16:20
LATIF BUYUKBAYRAM Aday Ogretmen-Memur-Yardime1 Hizmetler Temel Egitim Kursu

TUBA KOCYIGIT 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

TUBA KOCYIGIT 3.03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
TUBA KOCYIGIT 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

TUBA KOCYIGIT 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

TUBA KOCYIGIT 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

TUBA KOCYIGIT 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

TUBA KOCYIGIT 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

TUBA KOCYIGIT 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

TUBA KOCYIGIT 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu

TUBA KOCYIGIT 1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanlig1 Uzaktan Egitim Kursu

TUBA KOCYIGIT 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

TUBA KOCYIGIT Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1

TUBA KOCYIGIT Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

TUBA KOCYIGIT 1.02.04.01.001 - Baslangic Diizeyi Baglama Egitimi Kursu

TUBA KOCYIGIT Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri

TUBA KOCYIGIT 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

TUBA KOCYIGIT Proje Danigmanligi Semineri

TUBA KOCYIGIT 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

TUBA KOCQYIGIT 1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu

TUBA KOCYIGIT 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

TUBA KOCYIGIT 2.01.01.02.040 - Halk Oyunlar1 Egitimi Kursu

TUBA KOCYIGIT 1.02.03.01.001 - Catisma ve Stres Yonetimi Kursu

TUBA KOCYIGIT 2.02.08.11.001 - Calisanlarm Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
TUBA KOCYIGIT 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

TUBA KOCYIGIT UYUM EGITIMI SEMINERI

YASEMIN 0OGUZ COSKUN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

YASEMIN 0OGUZ COSKUN 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

YASEMIN 0GUZ COSKUN 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

YASEMIN 0GUZ COSKUN 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

YASEMIN OGUZ COSKUN 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanim Semineri
YASEMIN 0OGUZ COSKUN 2.01.02.04.012 - Cevrim I¢i Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi Kursu




YASEMIN 0OGUZ COSKUN 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

YASEMIN 0GUZ COSKUN 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
YASEMIN 0GUZ COSKUN 2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

YASEMIN 0OGUZ COSKUN 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 4

YASEMIN 0OGUZ COSKUN 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme Program1 Semineri 3

YASEMIN 0OGUZ COSKUN 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2

YASEMIN 0GUZ COSKUN 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1

YASEMIN 0GUZ COSKUN 4.01.03.01.015 - Kurum Kiiltiirii Kursu

YASEMIN 0OGUZ COSKUN 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
YASEMIN 0OGUZ COSKUN 4.01.03.03.028 - Egitim Yoneticisi Gelistirme Programi Kursu Modiil 1
YASEMIN 0GUZ COSKUN 4.01.03.01.023 - Protokol Kurallar1 Kursu

YASEMIN 0GUZ COSKUN Muhakkiklik Semineri

YASEMIN 0GUZ COSKUN Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

YASEMIN 0GUZ COSKUN 2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
YASEMIN 0GUZ COSKUN Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanic1 Egitim Semineri

YASEMIN 0GUZ COSKUN Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Semineri
YASEMIN 0OGUZ COSKUN 4.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu Sinav Sorumlusu Tamamlama Kursu
YASEMIN 0GUZ COSKUN Performans Degerlendirme Semineri

YASEMIN 0OGUZ COSKUN 2.02.04.01.009 - Ozel Egitimde Biitiinlestirme Uygulamalar1 Kursu
YASEMIN 0OGUZ COSKUN 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu

YASEMIN 0GUZ COSKUN 4.02.02.01.006 - KBS Taginir Kayit Yo6netim Sistemi Kursu

YASEMIN 0GUZ COSKUN Okul Miidiirleri Egitim Programi-3. Kademe

YASEMIN 0OGUZ COSKUN Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul Miidiirliigii 2. Kademe
YASEMIN 0OGUZ COSKUN Is Hukuku

YASEMIN 0OGUZ COSKUN Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu Okul Miidiirliigii 1. Kademe
YASEMIN 0GUZ COSKUN Yo6netim Becerileri Semineri

YASEMIN 0GUZ COSKUN Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

YASEMIN 0GUZ COSKUN Oryantasyon Egitim Semineri

YASEMIN 0OGUZ COSKUN Drama ve Oyun Teknikleri Semineri

YAVUZ SELIM SEKER 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
YAVUZ SELIM SEKER 2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
YAVUZ SELIM SEKER 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

YAVUZ SELIM SEKER 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri




YAVUZ SELIM SEKER 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

YAVUZ SELIM SEKER 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

YAVUZ SELIM SEKER 2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri
YAVUZ SELIM SEKER 2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri

YAVUZ SELIM SEKER 1.01.01.03.013 - Hesap Tablosu Programi (Office Excel) Egitimi Kursu 1

YAVUZ SELIM SEKER 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanim1 ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
YAVUZ SELIM SEKER 1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu

YAVUZ SELIM SEKER 1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras: Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
YAVUZ SELIM SEKER 2.01.01.02.045 - Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

YAVUZ SELIM SEKER 2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
YAVUZ SELIM SEKER 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

YAVUZ SELIM SEKER 2.01.03.01.001 - Osmanl Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu

YAVUZ SELIM SEKER 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

YAVUZ SELIM SEKER 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

YAVUZ SELIM SEKER 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

YAVUZ SELIM SEKER 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

YAVUZ SELIM SEKER Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama Smav Sorumlusu Semineri
YAVUZ SELIM SEKER 4.01.03.01.025 - Sorusturma Teknikleri Kursu

YAVUZ SELIM SEKER Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri

YAVUZ SELIM SEKER Hazirlayici Egitim

YAVUZ SELIM SEKER Temel Egitim Kursu




EK 5: Ogretmenlerin Katildiklar1 Hizmet I¢i Egitim Programlari

Faaliyet Ad1
AHMET AKCA 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
AHMET AKCA 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
AHMET AKCA 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
AHMET AKCA 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
AHMET AKCA 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
AHMET AKCA 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
AHMET AKCA 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
AHMET AKCA 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri
AHMET AKCA 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yénetimi Kursu
AHMET AKCA 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
AHMET AKCA 1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu
AHMET AKCA 2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri
AHMET AKCA 2.01.01.09.032 - Pargalanmis Aile Cocuklarma Yaklagim Kursu
AHMET AKCA 2.01.01.02.004 - Egitimde Farklilik Olusturma Kursu
AHMET AKCA 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
AHMET AKCA 2.01.01.05.019 - Simifinda Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
AHMET AKCA Temel Egitim Kursu
AHMET AKCA Uyum Egitim Semineri
AHMET AKCA Hazirlayici Egitim Kursu
ALI BURAK KOC 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ALI BURAK KOC 2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri
ALI BURAK KOC 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
ALI BURAK KOC 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
ALI BURAK KOC 2.01.03.01.036 - Yaz Okulu Ingilizce Cer¢eve Ogretim Programi Semineri
ALI BURAK KOC 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
ALI BURAK KOC 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
ALI BURAK KOC 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig) Semineri “ "
ALI BURAK KOC éé)ri.i?lg(i)2.072 - Mesleki Calisma - Ogrencilerin Biyo-Ritimleri ile Uyumlu Ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri




ALI BURAK KOC 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

ALI BURAK KOC 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Simif Yonetimi Kursu

ALI BURAK KOC 4.02.02.01.001 - {lIk Yardim Egitimi Kursu

ALI BURAK KOC 1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu

ALI BURAK KOC 2.01.01.09.032 - Parcalanmus Aile Cocuklarma Yaklasim Kursu

ALI BURAK KOC 2.01.01.02.004 - Egitimde Farklilik Olusturma Kursu

ALI BURAK KOC 2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri

ALI BURAK KOC Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri

ALI BURAK KOC 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
ALI BURAK KOC 4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
ALI BURAK KO¢ Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Danisman Ogretmen Egitimi Semineri
ALI BURAK KOC Proje Dongiisii Yonetimi Egitim Semineri

ALI BURAK KOC Okul Sagligi Semineri

ARMAGAN ASLAN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ARMAGAN ASLAN 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

ARMAGAN ASLAN 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel HikAye Semineri

ARMAGAN ASLAN 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri

ARMAGAN ASLAN 2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri
ARMAGAN ASLAN 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
ARMAGAN ASLAN 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

ARMAGAN ASLAN 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri

ARMAGAN ASLAN 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
ARMAGAN ASLAN 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

ARMAGAN ASLAN 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihigi Uzaktan Egitim Kursu

ARMAGAN ASLAN 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Y6netimi Kursu
ARMAGAN ASLAN 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

ARMAGAN ASLAN 2.01.01.09.022 - Ergenle iletisim Kursu

ARMAGAN ASLAN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
ARMAGAN ASLAN 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
ARMAGAN ASLAN Temel Egitim Kursu

ARZU BUYUKBAYRAM 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ARZU BUYUKBAYRAM 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
ARZU BUYUKBAYRAM

2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri




ARZU BUYUKBAYRAM 2.01.03.01.110 - 5 Kelime1 HikAye Semineri

ARZU BUYUKBAYRAM 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
ARZU BUYUKBAYRAM 4.01.03.03.004 - Yénetimsel Beceriler Semineri

ARZU BUYUKBAYRAM 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
ARZU BUYUKBAYRAM 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

ARZU BUYUKBAYRAM 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

ARZU BUYUKBAYRAM 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

ARZU BUYUKBAYRAM 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri
ARZU BUYUKBAYRAM 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

ARZU BUYUKBAYRAM 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu

ARZU BUYUKBAYRAM 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

ARZU BUYUKBAYRAM 2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

ARZU BUYUKBAYRAM 2.01.01.02.040 - Halk Oyunlar1 Egitimi Kursu

ARZU BUYUKBAYRAM 2.02.04.01.007 - Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma Kursu

ARZU BUYUKBAYRAM 2.01.01.09.032 - Pargalanmis Aile Cocuklarina Yaklagim Kursu

ARZU BUYUKBAYRAM 2.01.03.01.030 - ki insan Egitimi Semineri

ARZU BUYUKBAYRAM 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
ARZU BUYUKBAYRAM 4.02.02.03.002 - Okul Aiile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
ARZU BUYUKBAYRAM 2.01.01.03.011 - Bir Aktdr Olarak Ogretmen Kursu

ARZU BUYUKBAYRAM Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

ARZU BUYUKBAYRAM Ekolojik Okuryazarlik Semineri

ARZU BUYUKBAYRAM Ogrenen Lider Ogretmen Egitim Semineri

ARZU BUYUKBAYRAM Hazirlayici Egitim Kursu

ARZU BUYUKBAYRAM Temel Egitim Kursu

ASLI UNAL 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ASLI UNAL 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

ASLI UNAL 2.01.02.05.006 - mBlock ile Yapay Zeka Uygulamalar1 Kursu

ASLI UNAL 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

ASLI UNAL 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
ASLI UNAL 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
ASLI UNAL 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

ASLI UNAL 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

ASLI UNAL 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri




ASLI UNAL 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

ASLI UNAL 1.01.01.08.008 - Dijital Girigimciligin Temelleri Kursu

ASLI UNAL 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

ASLI UNAL 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
ASLI UNAL 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu

ASLI UNAL 1.02.04.01.017 - Baslangi¢ Diizeyi Yan Fliit Egitimi Semineri

ASLI UNAL 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

ASLI UNAL 1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

ASLI UNAL 1.01.01.01.003 - Arduino Ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
ASLI UNAL 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu

ASLI UNAL 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu
ASLI UNAL 4.01.04.01.025 - Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2

ASLI UNAL 4.01.04.01.024 - Aday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1

ASLI UNAL 2.02.06.02.050 - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
ASLI UNAL 2.02.06.02.049 - Ogrencilerin Biyo-ritimleri ile Uyumlu ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri Semineri
ASLI UNAL Ingilizce Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Semineri

ASLI UNAL Ingilizce Ogretmenleri igin Etkili Stres Yonetimi Semineri

ASLI UNAL Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri

ASLI UNAL Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

ASLI UNAL Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Ydntemleri Semineri

ASLI UNAL Farkli Yeteneklerdeki Ogrencilere Yénelik Etkili ingilizce Ogretimi igin Uygulanacak Yontem ve Teknikler Semineri
ASLI UNAL Ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Semineri

ASLI UNAL 4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu

ASLI UNAL 2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

ASLI UNAL 2.01.01.02.040 - Halk Oyunlar1 Egitimi Kursu

ASLI UNAL 1.02.01.01.003 - Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu

ASLI UNAL 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

ASLI UNAL OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINERI

ASLI UNAL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

ASLI UNAL BILGISAYAR KULLANIM KURSU

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.03.01.127 - Ortadgretimde Akran Zorbalig1 Semineri




AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi1 ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.01.09.022 - Ergenle Iletisim Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
AYSEGUL ASLAKCIOGLU

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.03.01.120 - Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢ci Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.02.04.02.003 - Akran Zorbaligin1 Onleme Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.01.09.022 - Ergenle fletisim Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.01.09.032 - Parcalanmig Aile Cocuklarina Yaklagim Kursu




AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.01.01.02.004 - Egitimde Farklilik Olusturma Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU 4.02.02.03.002 - Okul Aiile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU Ekolojik Okuryazarlik Semineri 3.Grup

AYSEGUL ASLAKCIOGLU THINKQUEST VE TTNET OGRENCI MAIL KULLANIM SEMINERI

AYSEGUL ASLAKCIOGLU GORSEL SANATLAR VE SANAT ETKINLIKLERI SEMINERI

AYSEGUL ASLAKCIOGLU Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitim Semineri

AYSEGUL ASLAKCIOGLU Bilgisayar Isletim Sistemleri (Windows-Linux-Macos ) Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU Office Programlar1 Temel Kursu (Word, Excel, Power Point)

AYSEGUL ASLAKCIOGLU Adaylik Egitimi (Hazirlayici Egitim) Kursu

AYSEGUL ASLAKCIOGLU Adaylik Egitimi (Temel Egitim) Kursu

BETUL CETIN 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

BETUL CETIN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Qgretmen Bilgilendirme Semineri

BETUL CETIN 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

BETUL CETIN 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

BETUL CETIN 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

BETUL CETIN 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri

BETUL CETIN 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

BETUL CETIN 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri

BETUL CETIN 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

BETUL CETIN Proje Danigmanligi Semineri

BETUL CETIN 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

BETUL CETIN 2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi (05 - 11 Yag) Kursu

BETUL CETIN 1.02.03.01.001 - Catigma ve Stres Yonetimi Kursu

BETUL CETIN 2.01.01.09.022 - Ergenle iletisim Kursu

BETUL CETIN 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri)

BETUL CETIN ANADOLUDA COK KULTURLULUK KAYNAKLARI VE EGITiMI

BETUL CETIN AFET EGITIMI

BETUL CETIN KAYNASTIRMA BUTUNLESTIRME YOLUYLA EGITIM UYGULAMALARI SEMINERI

BETUL CETIN ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM PROJELERI .

BETUL CETIN GELISMIS ULKELERIN EGITIMK SISTEMLERI ULUSALRARASI KURULUSLARA SISTEME
YANSIMALARI

BETUL CETIN MILLI EGITIM SISTEMINDE GUNCEL UYGULAMALAR

BETUL CETIN ETKILI ILETISIM VE SINIF YONETIMI




BETUL CETIN OGRETMENLIKLE [LGIMi MEVZUAT UYGULMALARI

BETUL CETIN INSANI DEGERYERIMIZ VE MESLEK ETiGI

BETUL CETIN DUNDEN BUGUNE OGRETMENLIK

BETUL CETIN KULTUR VE MEDENIYETIMZIN EGITIM ANLAYISININ TEMELLERI
BETUL CETIN TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVENI VE 15 TEMMUZ SURECI
BETUL ILTER

BETUL OZEREN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
BETUL OZEREN 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
BETUL OZEREN 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
BETUL OZEREN 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
BETUL OZEREN 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniigiim Semineri

BETUL OZEREN 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
BETUL OZEREN 2.01.01.06.018 - Simif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

BETUL OZEREN 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

BETUL OZEREN 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
BETUL OZEREN 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

BETUL OZEREN 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
BETUL OZEREN 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

BETUL OZEREN 1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
BETUL OZEREN 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢ci Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
BETUL OZEREN 1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu

BETUL OZEREN 2.02.04.02.003 - Akran Zorbaligin1 Onleme Kursu

BETUL OZEREN 2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili {letisim Yontem ve Teknikleri Semineri
BETUL OZEREN 2.01.01.09.022 - Ergenle iletisim Kursu

BETUL OZEREN 2.01.01.09.032 - Parcalanmis Aile Cocuklarina Yaklagim Kursu

BETUL OZEREN 2.01.01.02.004 - Egitimde Farklilik Olusturma Kursu

BETUL OZEREN 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu

BETUL OZEREN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
BETUL OZEREN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
BETUL OZEREN Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu

BETUL OZEREN Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

BETUL OZEREN OLCME VE DEGERLENDIRME FARKINDALIK SEMINERI

BETUL OZEREN

Tiitiin Alkol ve Madde Bagimliligi Semineri




BETUL OZEREN Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

BETUL OZEREN Dogal Afet Egitimi Semineri

BETUL OZEREN Demokrasi Vatandaslik ve insan Haklar1 Semineri 3.Grup

BETUL OZEREN Okul Saghg ik Yardim ve ilk Miidahale Sesimeneri

BETUL OZEREN Cevreye Uyum Semineri

BUKET MAKAS 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

BUKET MAKAS 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

BUKET MAKAS 2.01.03.01.080 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 1

BUKET MAKAS 2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri

BUKET MAKAS 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri

BUKET MAKAS 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri _

BUKET MAKAS 2.02209.(.)2.007 - Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim
Semineri

BUKET MAKAS 2.02.06.07.008 - insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

BUKET MAKAS 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri

BUKET MAKAS 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri

BUKET MAKAS 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

BUKET MAKAS 1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige Girig Egitimi Semineri

BUKET MAKAS 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri

BUKET MAKAS 2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

BUKET MAKAS 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghigi1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli igyerleri)

BUKET YILDIZ SARI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.01.06.020 - Bicimlendirici Degerlendirme Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.01.07.065 - Aktif Ogrenme Y6ntem ve Teknikleri Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

BUKET YILDIZ SARI 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

BUKET YILDIZ SARI 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

BUKET YILDIZ SARI 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.01.09.060 - Cocuk ls¢iligi ve Egitim Semineri

BUKET YILDIZ SARI

2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri




BUKET YILDIZ SARI 1.02.04.01.023 - Kadma Kars1 Siddeti Onleme Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.01.09.055 - Ergenligin Yilmazlik Becerileri ile Desteklenmesi Semineri
BUKET YILDIZ SARI 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atk Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri

BUKET YILDIZ SARI 1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Bilissel Gelisim Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.01.03.016 - Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri

BUKET YILDIZ SARI 1.01.01.08.006 - Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu

BUKET YILDIZ SARI 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Doniisiim Egitimi Kursu
BUKET YILDIZ SARI 1.01.01.01.003 - Arduino ile Robotik Kodlama Temel Seviye Egitimi Kursu
BUKET YILDIZ SARI 2.02.08.15.010 - Bilgisayar Destekli Robot Tasarimi Kursu

BUKET YILDIZ SARI 2.02.01.02.005 - Yapay Zeka Egitimi Kursu 1

BUKET YILDIZ SARI 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu
BUKET YILDIZ SARI 1.02.03.01.024 - Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras1 Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
BUKET YILDIZ SARI 1.01.01.08.008 - Dijital Girigsimciligin Temelleri Kursu

BUKET YILDIZ SARI 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.01.01.02.050 - Ogrencilerde Duyussal ve Teknolojik Becerilerin Gelistirilmesi Semineri
BUKET YILDIZ SARI 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu

BUKET YILDIZ SARI 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

BUKET YILDIZ SARI 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

BUKET YILDIZ SARI 2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

BUKET YILDIZ SARI 2.01.01.02.040 - Halk Oyunlar1 Egitimi Kursu

BUKET YILDIZ SARI 2.02.04.01.007 - Ozel Egitim Farkindaligin1 Arttirma Kursu

BUKET YILDIZ SARI 1.02.03.01.001 - Catisma ve Stres Yonetimi Kursu

BUKET YILDIZ SARI 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu

BUKET YILDIZ SARI 4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu

BUKET YILDIZ SARI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
BUKET YILDIZ SARI 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
BUKET YILDIZ SARI Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

BUKET YILDIZ SARI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
BUKET YILDIZ SARI Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

BUKET YILDIZ SARI

Hazirlayic1 Egitim Kursu




BUKET YILDIZ SARI Temel Egitim Kursu
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIG 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 1.02.04.01.015 - Baslangi Diizeyi Piyano Egitimi Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 3.03.01.02.001 - Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basdgretmenlik Siireci Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC ]23;111&38061“3131§H Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.02.06.07.008 - insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.02.03.02.008 - Enerji Verimliligi Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 1.02.04.01.023 - Kadina Karsi Siddeti Onleme Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ynetimi) Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi1 Uzaktan Egitim Semineri
BUNYAMIN HAKAN | KILIC 2.01.01.09.032 - Pargalanmis Aile Cocuklarina Yaklasim Kursu
BUNYAMIN HAKAN | KILIG 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
BUSRA BAYRAM =~ . . L .
KARAKOCAOGLU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
BUSRA BAYRAM o e
KARAKOCAOGLU 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri




BAYRAM

BUSRA KARAKOCAOGLU 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri
BUSRA BAYRAM

KARAKOCAOGLU 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
BUSRA BAYRAM

KARAKOCAOGLU 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
BUSRA BAYRAM

KARAKOCAOGLU 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri
BUSRA BAYRAM

KARAKOCAOGLU 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
BUSRA BAYRAM

KARAKOCAOGLU 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve YoOnetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
BUSRA BAYRAM

KARAKOCAOGLU 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

- BAYRAM

DRSS KARAKOCAOGLU 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu
BUSRA BAYRAM

KARAKOCAOGLU 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri
BUSRA BAYRAM

KARAKOCAOGLU 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim Uygulamalar1 Semineri
BUSRA BAYRAM

KARAKOCAOGLU 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamas: Danismanlig1 Egitimi Kursu
BUSRA BAYRAM

KARAKOCAOGLU 2.02.06.02.008 - Pratik Ingilizce Kursu
CANAN SEN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
CANAN SEN 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
CANAN SEN 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
CANAN SEN 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri
CANAN SEN 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
CANAN SEN 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
CANAN SEN 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri
CANAN SEN 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
CANAN SEN 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri
CANAN SEN 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalari Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler igin)
CANAN SEN Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri
CANAN SEN 2.01.01.05.024 - HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu
CANAN SEN Is Saghg1 ve Is Giivenligi Kursu 4. grup 2. kademe
CANAN SEN Calisanlarin Temel s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi (4.Grup 1.Kademe)
CANAN SEN ik Yardim - {lk Miidahale Semineri




CANSU ULUSOY KAYA 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.03.01.098 - Etkili {letisim ve Smir Cizebilme Semineri

CANSU ULUSOY KAYA %Jgéu()lz ﬁ;iggose rI;dg/elireitstlrma/Butunlestn‘me Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim
CANSU ULUSOY KAYA 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Seminer

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.03.01.042 - Oyun Terapisinin Egitim Ortaminda Kullanimi1 Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.01.08.010 - Bireysellestirilmis Egitim Programi Hazirlama Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.01.02.052 - Sosyal Duygusal ve Biligsel Geligim Semineri

CANSU ULUSOY KAYA ]Zagltlgiis()elngiin Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
CANSU ULUSOY KAYA 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.02.06.07.008 - insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri
CANSU ULUSOY KAYA 2.01.01.02.051 - Sanlurfa Arkeoloji Miizesi ve Gobeklitepe Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
CANSU ULUSOY KAYA 2.01.01.02.049 - Anadolu Medeniyetleri Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri
CANSU ULUSOY KAYA 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.01.02.045 - Topkap1 Saray1 Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.01.02.044 - Pera Miizesi Miize Kiti Uzaktan Egitim Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 1.02.04.01.018 - Baslangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

CANSU ULUSOY KAYA 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu

CANSU ULUSOY KAYA 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

CANSU ULUSOY KAYA

2.01.01.02.041 - Masal Anlaticilig1 Uzaktan Egitim Kursu




CANSU ULUSOY KAYA 2.02.04.03.009 - Uluslararasi Leiter Performans Testi Uygulayici Yetistirme Kursu

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

CANSU ULUSOY KAYA 1.01.01.03.003 - Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu

CANSU ULUSOY KAYA 2.01.03.01.030 - ki Insan Egitimi Semineri

CANSU ULUSOY KAYA 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli isyerleri)
CANSU ULUSOY KAYA 2.02.04.02.023 - Bagimlilikla Miicadele Kursu

CANSU ULUSOY KAYA 2.02.04.01.007 - Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma Kursu

CANSU ULUSOY KAYA 3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu

CANSU ULUSOY KAYA Ozel Ogrenme Giigliigii Farkindalik Egitim Semineri

CANSU ULUSOY KAYA Ozel Yetenekli Bireyler Farkindalik Egitim Semineri

CANSU ULUSOY KAYA Otizm Spektrum Bozuklugu Farkindalik Egitim Semineri

CANSU ULUSOY KAYA Dil ve Konugma Gii¢liigii Farkindalik Egitimi Semineri

CANSU ULUSOY KAYA ii?ﬂléglllfczlg)lo Cocuk Koruma Kanunu Danigsmanlik tedbiri Kararlar1 Uygulayici Yetigtirme Kursu (2.02.04.02.021
CANSU ULUSOY KAYA 1.01.01.05.008 - Bilgisayar- Tasarim ve Animasyon (Photoshop Temel) Kursu

CANSU ULUSOY KAYA 2.02.04.02.009 - Psikoegitim Uygulayici Egitimi Kursu

CANSU ULUSOY KAYA 2.02.04.01.002 - Dikkat Eksikligi, Hiperaktivite Bozuklugu ve Basetme Yollar1 Kursu

CEM KOYUNCU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

CEM KOYUNCU 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri

CEM KOYUNCU 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

CEM KOYUNCU 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

CEM KOYUNCU 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

CEM KOYUNCU 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

CEM KOYUNCU 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri

CEM KOYUNCU 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

CEM KOYUNCU 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

CEM KOYUNCU 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

CEM KOYUNCU 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

CEM KOYUNCU 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

CEM KOYUNCU 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

CEM KOYUNCU 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
CEM KOYUNCU ég&lgfs()elrﬁiin Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
CEM KOYUNCU 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri




CEM KOYUNCU 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

CEM KOYUNCU 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

CEM KOYUNCU 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
CEM KOYUNCU 2.02.06.02.071 - Mesleki Caligma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
CEM KOYUNCU 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

CEM KOYUNCU 4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu

CEM KOYUNCU 1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu

CEM KOYUNCU 2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri

CEM KOYUNCU 1.01.01.03.003 - Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu

CEM KOYUNCU 2.01.01.02.004 - Egitimde Farklilik Olusturma Kursu

CEM KOYUNCU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
CEM KOYUNCU 4.02.02.03.002 - Okul Aiile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
CEM KOYUNCU Hazirlayic1 Egitim Kursu

CEM KOYUNCU Cevreye Uyum Semineri

CEM KOYUNCU Temel Egitim Kursu

DEMET CENGIZ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Qgretmen Bilgilendirme Semineri
DEMET CENGIZ 2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri

DEMET CENGIZ 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
DEMET CENGIZ 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri

DEMET CENGIZ 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri "
DEMET CENGIZ ég?eggl?jrllgiduﬁfie?e Srillif;? georililrlllelilflarl Ingilizce Ogretiminde Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda
DEMET CENGIZ 4.02.02.01.001 - flk Yardim Egitimi Kursu

DEMET CENGIZ 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
DEMET CENGIZ Ogrenci Koglugu ve Yetenek Yonetimi

DENiz TUNC BARIS 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
DENIZ TUNC BARIS 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

DENiZ TUNC BARI§ 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri
DENIZ TUNC BARIS 2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri

DENIZ TUNGC BARIS 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
DENiZ TUNC BARIS 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri

DENIZ TUNC BARIS 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

DENizZ TUNC BARIS 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
DENiZ TUNC BARIS 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu




DENIZ TUNC BARI$ Proje Danismanlig1 Semineri

DENIZ TUNC BARI§ 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

DENiz TUNC BARIS 1.02.01.01.003 - Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu

DENiZ TUNC BARIS 2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili iletisim Yontem ve Teknikleri Semineri
DENiZ TUNC BARIS 2.01.01.09.022 - Ergenle letisim Kursu

DENiz TUNC BARIS 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi1 Kursu
DENIizZ TUNC BARIS 2.01.01.03.011 - Bir Aktdr Olarak Ogretmen Kursu

DENiZ TUNC BARIS 1.02.01.01.004 - Diksiyon ve Giizel Konusma Kursu

DENIZ TUNC BARIS 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1

DENIZ TUNC BARIS 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg ve Giivenligi Egitimi Kursu
DENiz TUNC BARIS 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Kursu
DENIZ TUNC BARIS Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

DENiZ TUNC BARIS Temel Egitim Kursu

DERYA KIRIMLI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
DERYA KIRIMLI 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

DERYA KIRIMLI 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
DERYA KIRIMLI 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
DERYA KIRIMLI 2.01.03.01.039 - Okuma Kiiltiiriinde Anadolu Mektebi Yazar Okuma Modeli Egitimi Semineri
DERYA KIRIMLI 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

DERYA KIRIMLI 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
DERYA KIRIMLI 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
DERYA KIRIMLI 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri

DERYA KIRIMLI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg: ve Giivenligi Egitimi Kursu
DERYA KIRIMLI OZEL EGITIM SEMINERI

DERYA KIRIMLI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
DERYA KIRIMLI Hazirlayici Egitim Kursu

DERYA KIRIMLI Temel Egitim Kursu

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri




DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Ydnetimi Kursu

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 2.01.03.01.030 - iki nsan Egitimi Semineri

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 2.01.01.09.032 - Pargalanmis Aile Cocuklarma Yaklasim Kursu

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg ve Giivenligi Egitimi Kursu
DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI 4.02.02.03.002 - Okul Aile sbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI Demokratik Vatandaslik ve Insan Haklar1 Egitim Semineri 4.Grup
DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI Beden Egitimi Mesleki Iletisim Y1l sonu Degerlendime Semineri
DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI Beden Egitimi Mesleki iletisim Semineri

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI Beden Egitimi Mesleki Iletisim Semineri

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI Bilgisayar Donanimlar1 Bakim ve Onarim Kursu

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI Temel Ilkyardim Egitimi Semineri

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI Bilgisayar ve internet Kullanimi Temel Egitim Kursu.

DESTINAZ ACIKGOZ DEMIRCI F Klavye Kullanim Kursu

DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi Sorunlari ve Céziim Onerileri Semineri
DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.01.03.01.116 - Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer

DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.01.03.01.111 - Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve iklim Degisikligi Semineri
DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.01.01.06.018 - Simif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

DIDEM ALAGOZ OZCAN 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

DIDEM ALAGOZ OZCAN 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

DIDEM ALAGOZ OZCAN 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
DIDEM ALAGOZ OZCAN

4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu




DIDEM ALAGOZ OZCAN 1.02.01.01.003 - Beden Dili ve iletisim Teknikleri Kursu

DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.02.06.02.080 - Mesleki Gelisim Topluluklar Ingilizce Ogretiminde Teknoloji Kullanimi Semineri

DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.02:06.92.076 - Mesleki Ogrenme Topluluklar1 Ingilizece Konugma Becerisinin Ogretiminde Yontem ve Teknikler
Semineri

DIDEM ALAGOZ OZCAN Mesleki Ogrenme Topluluklari Ingilizce Konusma Becerisinin Ogretiminde Yontem ve Teknikler Semineri

DIDEM ALAGOZ OZCAN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

DIDEM ALAGOZ OZCAN Ingilizce Ogretim Programlar1 Yontem ve Teknikleri Semineri

DUYGU DURUAKAN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

DUYGU DURUAKAN 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

DUYGU DURUAKAN 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri

DUYGU DURUAKAN 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

DUYGU DURUAKAN 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

DUYGU DURUAKAN 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

DUYGU DURUAKAN 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

DUYGU DURUAKAN 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

DUYGU DURUAKAN 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

DUYGU DURUAKAN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

DUYGU DURUAKAN OLCME DEGERLENDIRME VE FARKINDALIK SEMINERI

DUYGU DURUAKAN ADAY OGRETMEN HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

DUYGU DURUAKAN ADAY OGRETMEN TEMEL EGITiM KURSU

EDA ALBAYRAM 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

EDA ALBAYRAM 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

EDA ALBAYRAM 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri

EDA ALBAYRAM 2.02.04.02.039 - Travma Sonras1 Grup Temelli Miidahale (TS-GTM) Egitici Egitimi Kursu

EDA ALBAYRAM 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

EDA ALBAYRAM 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

EDA ALBAYRAM 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig Semineri

EDA ALBAYRAM 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

EDA ALBAYRAM 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

EDA ALBAYRAM 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

EDA ALBAYRAM Ortak Sinavlar ve Sinav Kaygisiyla Bas Etme Yollar1 Egitici Egitimi Kursu

EDA ALBAYRAM Okullulasmanin Artirilmasina Yénelik Rehberlik Hizmetleri Kursu

EDA ALBAYRAM 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

EDA ALBAYRAM 2.02.04.02.006 - Cocuga Yonelik Thmal ve Istismarin Onlenmesinde Egitsel ve Pedagojik Uygulamalar Kursu




EDA ALBAYRAM 2.02.04.02.003 - Akran Zorbahgini Onleme Kursu

EDA ALBAYRAM 2.02.04.01.007 - Ozel Egitim Farkindaligin1 Arttirma Kursu

EDA ALBAYRAM Tiirkiyede Girisimcilik ve Kariyer Planlama

EDA ALBAYRAM 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

EDA ALBAYRAM e-rehberlik modiilii kullanim Semineri

EDA ALBAYRAM 3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu

EDA ALBAYRAM 2.02.04.02.021 - Cocuk Koruma Kanunu Danismanlik Tedbiri Kararlar1 Uygulayic1 Yetistirme Kursu
EDA ALBAYRAM 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

EDA ALBAYRAM OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI

EDA ALBAYRAM 2.02.04.02.009 - Psikoegitim Uygulayici Egitimi Kursu

EDA ALBAYRAM FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIMI KURSU

EDA ALBAYRAM Hazirlayici Egitim Kursu

EDA ALBAYRAM Temel Egitim Kursu

EDA ALBAYRAM 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri

EDA ALBAYRAM 2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili fletisim Yontem ve Teknikleri Semineri

EDA ALBAYRAM 2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi (05 - 11 Yas) Kursu

EMINE OZTURK

EMRAH UGUR 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

EMRAH UGUR 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

EMRAH UGUR 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

EMRAH UGUR 1.01.01.08.018 - Dijital Vatandashik Egitimi Kursu

EMRAH UGUR 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

EMRAH UGUR 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

EMRAH UGUR %gltlgSS(Llngiin Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
EMRAH UGUR 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

EMRAH UGUR 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

EMRAH UGUR 1.01.01.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu
EMRAH UGUR 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu

EMRAH UGUR 4.01.03.02.006 - Liderlik Kursu

EMRAH UGUR 1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu

EMRAH UGUR 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Kursu
EMRAH UGUR 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

EMRAH UGUR

2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi (05 - 11 Yas) Kursu




EMRAH UGUR 2.01.01.02.004 - Egitimde Farklilik Olusturma Kursu

EMRAH UGUR 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu

EMRAH UGUR 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
EMRAH UGUR 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
EMRAH UGUR Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Semineri

EMRAH UGUR Hazirlayic1 Egitim Kursu

EMRAH UGUR Temel Egitim Kursu

EMRAH UGUR Cevreye Uyum Egitimi Semineri

EMRAH UGUR 1.01.01.03.003 - Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu

EMRE CALIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
EMRE CALIK 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

EMRE CALIK 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
EMRE CALIK 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

EMRE CALIK 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

EMRE CALIK 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

EMRE CALIK 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
EMRE CALIK 2.02.04.01.007 - Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma Kursu

EMRE CALIK 2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi (05 - 11 Yas) Kursu

EMRE CALIK 1.02.03.01.001 - Catisma ve Stres Yonetimi Kursu

EMRE CALIK 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
EMRE CALIK 2.01.01.05.019 - Simifinda Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
EMRE CALIK 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odasi Farkindalik Kursu
EMRE CALIK 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
EMRE CALIK Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

EMRE CALIK Ol¢me ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

EMRE CALIK Hazirlayic1 Egitim Kursu

EMRE CALIK Temel Egitim Kursu

ERVAH HARMANCI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ERVAH HARMANCI 2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri

ERVAH HARMANCI 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

ERVAH HARMANCI 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri
ERVAH HARMANCI 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
ERVAH HARMANCI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri




ERVAH HARMANCI 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

ERVAH HARMANCI 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu

ERVAH HARMANCI Proje Danigmanligi Semineri

ERVAH HARMANCI 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu

ERVAH HARMANCI 1.02.01.01.003 - Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu

ERVAH HARMANCI 2.01.01.09.022 - Ergenle fletisim Kursu

ERVAH HARMANCI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
ERVAH HARMANCI 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
ERVAH HARMANCI 2.02.09.01.002 - Zeka Oyunlar1 Kursu 1

ERVAH HARMANCI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
ERVAH HARMANCI 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Kursu
ERVAH HARMANCI Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

ERVAH HARMANCI Temel Egitim Kursu

ESRA CELIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ESRA CELIK 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
ESRA CELIK 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik Oyunlar1 Semineri
ESRA CELIK 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

ESRA CELIK 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

ESRA CELIK 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

ESRA CELIK 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri

ESRA CELIK 2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi (05 - 11 Yas) Kursu

ESRA CELIK 2.01.01.09.022 - Ergenle iletisim Kursu

ESRA CELIK 1.01.01.03.003 - Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu

ESRA CELIK 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
ESRA CELIK 4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
ESRA CELIK OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI

EZGi DOGAN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
EZGi DOGAN 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri

EZGI DOGAN 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

EZGI DOGAN 2.01.03.01.103 - Tiirklerin Diinya Tarihindeki Yeri Semineri

EZGI DOGAN 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
EZGi DOGAN 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri

EZGI DOGAN

2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri




EZGI DOGAN 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

EZGi DOGAN ]23;)111&380;8312“ Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
EZGI DOGAN 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

EZGI DOGAN 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

EZGI DOGAN 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢ci Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri

EZGI DOGAN 1.01.01.02.011 - Mesleki Calisma - FATIH Projesi BT nin ve Internetin Bilingli ve Giivenli Kullanimi Semineri
EZGI DOGAN 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

EZGI DOGAN 2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili fletisim Yontem ve Teknikleri Semineri

EZGI DOGAN Afet Egitimi Semineri.

EZGi DOGAN Kaynastirma Egitimi Semineri.

EZGI DOGAN Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri

EZGI DOGAN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

EZGI DOGAN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

EZGI DOGAN Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Semineri

EZGI DOGAN Geligmis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararast Kuruluslarin Egitim Calismalari Semineri
EZGI DOGAN Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Seminer
EZGI DOGAN Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri
EZGI DOGAN Aday Ogretmen Yetistirme Etkili Iletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri

EZGI DOGAN Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri

EZGI DOGAN Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri

EZGI DOGAN Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

EZGI DOGAN Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklari ve Egitime Yansima Semineri
EZGI ECE AYCIL 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

EZGI ECE AYCIL 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

EZGI ECE AYCIL 1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

EZGI ECE AYCIL 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

EZGI ECE AYCIL 2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi (05 - 11 Yag) Kursu

EZGI ECE AYCIL 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

EZGI ECE AYCIL Anadolu da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri

EZGI ECE AYCIL Afet Egitim Semineri

EZGI ECE AYCIL Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalari Semineri

EZGI ECE AYCIL Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

EZGI ECE AYCIL Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararast Kuruluslarin Sisteme Yansimalar1 Semineri




EZGI ECE AYCIL Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar

EZGI ECE AYCIL Etkili fletisim ve Sinif Yonetimi Semineri

EZGI ECE AYCIL Ogretmenlikle Tlgili Mevzuat Programi Semineri

EZGI ECE AYCIL Tiirkiye de Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Seminer

EZGI ECE AYCIL Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

EZGI ECE AYCIL Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayiginin Temelleri Semineri

EZGI ECE AYCIL Insan1 Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri

FATMA ERPOLAT 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
FATMA ERPOLAT 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

FATMA ERPOLAT 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

FATMA ERPOLAT 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

FATMA ERPOLAT 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

FATMA ERPOLAT 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

FATMA ERPOLAT 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

FATMA ERPOLAT 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
FATMA ERPOLAT 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
FATMA ERPOLAT 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
FATMA ERPOLAT 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Y&netim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu
FATMA ERPOLAT 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

FATMA ERPOLAT 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

FATMA ERPOLAT 4.01.04.01.023 - Aday Ogretmen Yetistirme Programi1 Uzaktan Egitim Semineri
FATMA ERPOLAT 1.02.01.01.003 - Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu

FATMA ERPOLAT 2.01.01.09.022 - Ergenle iletisim Kursu

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplar1 ve Tiirk¢e Dil Becerileri Semineri

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri
FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kay1p ve Yas Semineri

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.01.01.06.018 - Simif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri




FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
FERDA KURTULUS | TAN ABACI 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane Organizasyonu ve Kullanimi Semineri

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.02.04.01.059 - Mesleki Caligma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -1
FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihign Uzaktan Egitim Kursu

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri

FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
FERDA KURTULUS | TAN ABACI 2.01.01.05.019 - Smifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
FERDA KURTULUS | TAN ABACI Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Semineri-3

FERDA KURTULUS | TAN ABACI OKULLARDA ORYANTIRING UYGULAMALARI SEMINERI

FERDA KURTULUS | TAN ABACI DIKSIYON VE ETKILI KONUSMA SEMINERI

FERDA KURTULUS | TAN ABACI INTEL OGRETMEN PROGRAMI KURSU (KARMA)

FERDA KURTULUS | TAN ABACI OKUL SAGLIGI SEMINERI

FERDA KURTULUS | TAN ABACI Ogrenen Lider Ogretmen Semineri (1.Grup)

GAYE GUNAY 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
GAYE GUNAY 2.01.03.01.169 - Okul Yéneticilerinin Rehberlik Koordinasyon Egitimi Semineri
GAYE GUNAY 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

GAYE GUNAY 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

GAYE GUNAY 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri
GAYE GUNAY 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

GAYE GUNAY 1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

GAYE GUNAY 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

GAYE GUNAY 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

GAYE GUNAY 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

GAYE GUNAY 2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili fletisim Yontem ve Teknikleri Semineri
GAYE GUNAY 2.01.01.09.022 - Ergenle fletisim Kursu

GAYE GUNAY 1.01.01.03.003 - Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu

GAYE GUNAY

2.01.01.02.004 - Egitimde Farklilik Olusturma Kursu




GAYE GUNAY 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
GAYE GUNAY ik Yardim - Tk Miidahale Semineri

GAYE GUNAY Bilgi Teknoloji Siiflarimi Etkin Kullanma Kursu

GAYE GUNAY Yeni Miifredat Programlari ve Egitim Programlar1 Tanitim Semineri
GOKCE OZTURK 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

GOKCE OZTURK 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
GOKCE OZTURK 1.02.04.01.015 - Baslangic¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

GOKCE OZTURK 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

GOKCE OZTURK 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
GOKCE OZTURK 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

GOKCE OZTURK 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

GOKCE OZTURK 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri

GOKCE OZTURK 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri

GOKCE OZTURK 2.01.01.09.056 - Akran Zorbali1 Semineri

GOKCE OZTURK 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
GOKCE OZTURK 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

GOKCE OZTURK 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
GOKCE OZTURK Hazirlayici Egitim Kursu

GOKCE OZTURK Hazirlayici Egitim Kursu

GULDEN CORCU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
GULDEN CORCU 2.01.03.01.107 - Islam Medeniyeti Semineri

GULDEN CORCU 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri

GULDEN CORCU 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

GULDEN CORCU 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri

GULDEN CORCU 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

GULDEN CORCU 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

GULDEN CORCU 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

GULDEN CORCU 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

GULDEN CORCU 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
GULDEN CORCU 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
GULDEN CORCU 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Doniisiim Egitimi Kursu
GULDEN CORCU Proje Danigmanlifi Semineri

GULDEN CORCU 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu




GULDEN CORCU 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

GULDEN CORCU 2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

GULDEN CORCU 2.02.04.01.007 - Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma Kursu

GULDEN CORCU 1.02.01.01.003 - Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu

GULDEN CORCU 2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili iletisim Yontem ve Teknikleri Semineri
GULDEN CORCU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
GULDEN CORCU 2.02.08.15.007 - Arduino Uygulamalar1 (Temel Seviye) Kursu

GULDEN CORCU 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu

GULDEN CORCU Teknoloji Tasarim Kursu

GULDEN CORCU Hazirlayic1 Egitim Kursu

GULDEN CORCU Temel Egitim Kursu

GULDEN CORCU Cevreye Uyum Egitimi Semineri

GULSAH SEVIM 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
GULSAH SEVIM 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
GULSAH SEVIM 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
GULSAH SEVIM 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

GULSAH SEVIM 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
GULSAH SEVIM 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

GULSAH SEVIM 2.02.04.02.003 - Akran Zorbaligini Onleme Kursu

GULSAH SEVIM 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
GULSAH SEVIM 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
GULSAH SEVIM Okul Saghigi (ilk Yardim-ilk Miidahale) Semineri

GULSAH SEVIM OZEL EGITiM SEMINERI

GULSEN GIRAY 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
GULSEN GIRAY 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
GULSEN GIRAY 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
GULSEN GIRAY 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

GULSEN GIRAY 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
GULSEN GIRAY 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri
GULSEN GIRAY 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

GULSEN GIRAY 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

GULSEN GIRAY 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

GULSEN GIRAY 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri




GULSEN GIRAY 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

GULSEN GIRAY 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

GULSEN GIRAY 2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi (05 - 11 Yas) Kursu

GULSEN GIRAY 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
GULSEN GIRAY 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

GULSEN GIRAY Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

GULSEN GIRAY 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

HASRET SAHIN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

HASRET SAHIN 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

HASRET SAHIN 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

HASRET SAHIN 1.05.01.01.008 - Satran¢ Egitimi Semineri 3

HASRET SAHIN 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig Semineri

HASRET SAHIN 2.02.06.07.008 - Insan Haklar1, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

HASRET SAHIN 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢ci Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
HASRET SAHIN 4.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Simif Yénetimi Kursu

HASRET SAHIN 2.01.01.02.040 - Halk Oyunlar1 Egitimi Kursu

HASRET SAHIN 2.02.04.02.003 - Akran Zorbaligini Onleme Kursu

HASRET SAHIN 1.01.01.03.003 - Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu

HASRET SAHIN 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

HASRET SAHIN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

HASRET SAHIN OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI

HAVA KIHRI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

HAVA KIHRI 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

HAVA KIHRI 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

HAVA KIHRI 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

HAVA KIHRI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

HAVA KIHRI 2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
HAVA KIHRI 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri

HAVA KIHRI 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

HAVA KIHRI 1.01.01.01.005 - Deneyap Kart Blok Tabanli Uygulamalar (Temel Seviye) Kursu

HAVA KIHRI 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
HAVA KIHRI ég&ﬁ?é}eﬁiin Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
HAVA KIHRI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri




HAVA KIHRI 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

HAVA KIHRI 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
HAVA KIHRI 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

HAVA KIHRI 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Semineri
HAVA KIHRI 2.02.06.02.071 - Mesleki Caligma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
HAVA KIHRI 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

HAVA KIHRI 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

HAVA KIHRI 2.02.04.02.003 - Akran Zorbaligin1 Onleme Kursu

HAVA KIHRI 2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili fletisim Yontem ve Teknikleri Semineri
HAVA KIHRI 1.01.01.03.003 - Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu

HAVA KIHRI 2.01.01.02.004 - Egitimde Farklilik Olugturma Kursu

HAVA KIHRI 2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri

HAVA KIHRI 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu

HAVA KIHRI 2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

HAVA KIHRI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
HAVA KIHRI 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

HAVA KIHRI Ekolojik Okuryazarlik Semineri 3.Grup

HILAL KAYA 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
HILAL KAYA 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
HILAL KAYA 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

HILAL KAYA 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in Matematik Oyunlar1 Semineri
HILAL KAYA 2.01.03.01.101 - Zaman Y énetimi Semineri

HILAL KAYA 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet i¢i Egitim Semineri

HILAL KAYA 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri
HILAL KAYA 2.01.01.03.022 - Okul Oncesinde Drama Egitimi Semineri

HILAL KAYA 2.01.01.03.019 - Lisede Drama Egitimi Semineri

HILAL KAYA 2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri

HILAL KAYA 2.02.08.11.001 - Cahisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
ILKNUR DURMAZ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
ILKNUR DURMAZ 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

ILKNUR DURMAZ 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri

ILKNUR DURMAZ 2.01.03.01.098 - Etkili fletisim ve Sinir Cizebilme Semineri

ILKNUR DURMAZ 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri




[LKNUR DURMAZ 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

ILKNUR DURMAZ 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

ILKNUR DURMAZ 1.02.01.01.019 - Kitap ve Hayat Semineri

ILKNUR DURMAZ 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

ILKNUR DURMAZ 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

ILKNUR DURMAZ 2.01.01.03.017 - Mesleki Caligma - Cocuklar I¢in Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri
ILKNUR DURMAZ 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

ILKNUR DURMAZ 4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu

ILKNUR DURMAZ 2.02.04.01.007 - Ozel Egitim Farkindaligin1 Arttirma Kursu

ILKNUR DURMAZ 2.01.01.05.019 - Siifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
ILKNUR DURMAZ 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

ILKNUR SENER 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

[LKNUR SENER 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri

[LKNUR SENER 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri

[LKNUR SENER 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

ILKNUR SENER 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

ILKNUR SENER 2.01.03.01.123 - Cagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari Semineri

ILKNUR SENER 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri

ILKNUR SENER 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

ILKNUR SENER 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

ILKNUR SENER 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri
ILKNUR SENER 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

[LKNUR SENER 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

ILKNUR SENER 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
iLKNUR SENER ég()lil:fs()elm(ﬁin Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
ILKNUR SENER 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

ILKNUR SENER 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

ILKNUR SENER 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri

ILKNUR SENER 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Ydnetimi) Semineri

[LKNUR SENER 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri

ILKNUR SENER 1.02.04.01.021 - ilk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri

ILKNUR SENER 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

ILKNUR SENER 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri




ILKNUR SENER 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

ILKNUR SENER 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

ILKNUR SENER FATIH Projesi - Ag Altyapis1 Semineri

ILKNUR SENER 2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi (05 - 11 Yas) Kursu

ILKNUR SENER 1.02.03.01.001 - Catigma ve Stres Yonetimi Kursu

ILKNUR SENER 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

ILKNUR SENER 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm Fazlas1 Ogretmenler Igin)

ILKNUR SENER 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Sagligi1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli isyerleri)

ILKNUR SENER Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

ILKNUR SENER Sinif Yénetimi Semineri

ILKNUR SENER Ozel egitim semineri

ILKNUR SENER Ergenlerin Saglik Bilincinin Gelistirilmesi ve Ureme Saglig1 Semineri

[LKNUR SENER Smif Rehberlik Programi Uygulamalar

ILKNUR SENER Tarim ve Hayvancilik Programi Semineri

ILKNUR SENER Etkili Takim Caligmasi- Stres Yonetimi- Catisma Y6netimi- Olgme Degerlendirme Ozel Egt Reh Semineri
MAHMUT KATIRCI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

MAHMUT KATIRCI 3.03.01.02.003 - Basdgretmenlik Egitim Programi Semineri

MAHMUT KATIRCI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

MAHMUT KATIRCI 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri

MAHMUT KATIRCI 2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
MAHMUT KATIRCI 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri

MAHMUT KATIRCI 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
MAHMUT KATIRCI 1231(21111(1)138()e ln.l()iiiri Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
MAHMUT KATIRCI 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

MAHMUT KATIRCI 2.01.01.09.056 - Akran Zorbali1 Semineri

MAHMUT KATIRCI 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

MAHMUT KATIRCI FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri (Uzaktan Egitim Faaliyeti)

MAHMUT KATIRCI 1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu

MAHMUT KATIRCI 2.01.01.02.004 - Egitimde Farklilik Olugturma Kursu

MAHMUT KATIRCI 2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri

MAHMUT KATIRCI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

MAHMUT KATIRCI 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

MAHMUT KATIRCI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu




MAHMUT KATIRCI Bilgisayar MS Office Temel Seviye Kursu

MAHMUT KATIRCI Ozel Egitim Semineri

MAHMUT KATIRCI Okul Sagligi Semineri

MAHMUT KATIRCI Temel Egitim 2.Faz Semineri

MAHMUT KATIRCI Bilgisayar ve internet Kullanim Kursu(inénii i00)

MAHMUT KATIRCI Egitim Teknolojilerini Kullanim Kursu

MEHMET BOGATEKIN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

MEHMET BOGATEKIN 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MEHMET BOGATEKIN 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

MEHMET BOGATEKIN 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

MEHMET BOGATEKIN 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

MEHMET BOGATEKIN 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

MEHMET BOGATEKIN 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda Ogretmen Olmak ve Dijital Obezite Semineri

MEHMET BOGATEKIN 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri
MEHMET BOGATEKIN 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri
MEHMET BOGATEKIN 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1

MEHMET BOGATEKIN 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
MEHMET BOGATEKIN 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

MEHMET BOGATEKIN 1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu

MEHMET BOGATEKIN 2.01.03.01.030 - iki Insan Egitimi Semineri

MEHMET BOGATEKIN 2.01.01.02.004 - Egitimde Farklilik Olugturma Kursu

MEHMET BOGATEKIN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

MEHMET BOGATEKIN 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

MURAT OTER 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

MURAT OTER 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

MURAT OTER 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

MURAT OTER 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

MURAT OTER 1.02.04.01.015 - Baglangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

MURAT OTER 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

MURAT OTER 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
MURAT OTER 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

MURAT OTER 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

MURAT OTER 2.02.06.02.071 - Mesleki Caligma - Cevrim i¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri




MURAT OTER 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Smmif Yénetimi Kursu

MURAT OTER 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

MURAT OTER 1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu

MURAT OTER 1.01.01.03.003 - Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu

MURAT OTER 2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri

MURAT OTER 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu
MURAT OTER 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
MURAT OTER Fatih Projesi - Tahta Tanitim Semineri

MUSTAFA KURT 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
MUSTAFA KURT 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

MUSTAFA KURT 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
MUSTAFA KURT 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

MUSTAFA KURT 2.02.04.02.036 - Bagimhilikla Miicadele Semineri 2

MUSTAFA KURT 2.01.03.01.116 - Afet Sonras1 Ruh Saglhig1 Seminer

MUSTAFA KURT 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri
MUSTAFA KURT 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
MUSTAFA KURT 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

MUSTAFA KURT 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
MUSTAFA KURT 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

MUSTAFA KURT 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
MUSTAFA KURT 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri
MUSTAFA KURT 1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu

MUSTAFA KURT 4.02.02.01.020 - Motorlu Tagit Siiriiciileri Uygulama Sinavi Sorumlusu Kursu
MUSTAFA KURT e-rehberlik Modiilii Semineri

MUSTAFA KURT 3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu
MUSTAFA KURT 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

MUSTAFA KURT 2.01.01.03.010 - Cocuk Koruma Kanunu Danigsmanlik tedbiri Kararlar1 Uygulayici Yetistirme Kursu
MUSTAFA KURT Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

MUSTAFA KURT Fatih Projesi Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

MUSTAFA KURT Bagimlilikla Miicadele Kursu

MUSTAFA KURT Fatih projesi Bilisim teknolojilerinin ve internetin bilingli, Giivenli kullanimi semineri.
MUSTAFA KURT 60 SAATLIK REHBERLIK KURSU

MUBERRA SOLA




NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.03.01.125 - Kariyer Rehberligi Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.03.01.100 - Stres Yénetimi Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.03.01.142 - Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saglhigi Seminer

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
NAGEHAN CERKEZOGLU ]Zagltlgiis()elngiin Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 1

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.02.03.05.007 - Dinamik Matematik Yazilimi (Geogebra) Kursu

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayict Egitim Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
NAGEHAN CERKEZOGLU 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - Cocuklar icin Felsefe - P4C Farkindalik Egitimi Semineri
NAGEHAN CERKEZOGLU 2.02.09.01.008 - Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.02.04.01.007 - Ozel Egitim Farkindaligin1 Arttirma Kursu

NAGEHAN CERKEZOGLU 1.02.03.01.001 - Catisma ve Stres Yonetimi Kursu

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu

NAGEHAN CERKEZOGLU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

NAGEHAN CERKEZOGLU Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

NAGEHAN CERKEZOGLU Adaylik Hazirlayici Egitim Kursu




NECLA ~ |AYDIN 2010301185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri |
NECLA AYDIN 2.01.03.01.152 - Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri

NECLA AYDIN 2.01.03.01.134 - Fikri Miilkiyet Haklar1 Semineri

NECLA AYDIN 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

NECLA AYDIN 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

NECLA AYDIN 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

NECLA AYDIN 2.01.03.01.142 - Afet Sonras1 Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
NECLA AYDIN 2.01.03.01.141 - Afet Sonrast Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
NECLA AYDIN 2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

NECLA AYDIN 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

NECLA AYDIN 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

NECLA AYDIN 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
NECLA AYDIN 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

NECLA AYDIN 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

NECLA AYDIN 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

NECLA AYDIN 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri

NECLA AYDIN 4.01.03.01.011 - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri

NECLA AYDIN 1.02.04.01.006 - Baslangi¢ Diizeyi Nota ve Solfej Egitimi Semineri

NECLA AYDIN 2.01.02.04.012 - Cevrim I¢i Egitimde Etkilesimli Ders Tasarimi Kursu

NECLA AYDIN Baslangi¢ Diizeyi Ukulele Egitimi Semineri

NECLA AYDIN Baglangi¢ Diizeyi Keman Egitimi Semineri

NECLA AYDIN 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

NECLA AYDIN 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu

NECLA AYDIN 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu

NECLA AYDIN 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu

NECLA AYDIN 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

NECLA AYDIN 2.01.01.02.040 - Halk Oyunlar1 Egitimi Kursu

NECLA AYDIN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)

NECLA AYDIN ik Yardim - Ik Miidahale Semineri

NECLA AYDIN Etkili Takim Calismasi- Stres Yonetimi- Catisma Yénetimi- Olgme Degerlendirme Ozel Egt Reh Semineri
ONDER UGURLU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

ONDER UGURLU 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

ONDER UGURLU 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri




ONDER UGURLU 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

ONDER UGURLU 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

ONDER UGURLU 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

ONDER UGURLU 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

ONDER UGURLU 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

ONDER UGURLU 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

ONDER UGURLU 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

ONDER UGURLU 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri

ONDER UGURLU 4.01.04.02.025 - Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi Egitim Kursu (Tehlikeli Isyerleri)
ONDER UGURLU 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu

ONDER UGURLU Okul Saglig1 Semineri

OZGE AYDOGDU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

OZGE AYDOGDU 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

OZGE AYDOGDU 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

OZGE AYDOGDU 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlar1 Semineri
OZGE AYDOGDU 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

OZGE AYDOGDU 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

OZGE AYDOGDU 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

OZGE AYDOGDU 2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

OZGE AYDOGDU 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢ci Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
OZGE AYDOGDU Tiirk isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

OZGE AYDOGDU 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

OZGE AYDOGDU 1.02.03.01.024 - Bilgi islemsel Diisiinme Becerisinin Disiplinleraras: Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan Egitim Kursu
OZGE AYDOGDU 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

OZGE AYDOGDU 2.01.01.02.040 - Halk Oyunlar1 Egitimi Kursu

OZGE AYDOGDU 2.02.04.01.007 - Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma Kursu

OZGE AYDOGDU 2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi (05 - 11 Yas) Kursu

OZGE AYDOGDU 1.02.03.01.001 - Catigma ve Stres Ydnetimi Kursu

OZGE AYDOGDU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

OZGE AYDOGDU FATIH PROJESI ETKILESIMLI TAHTA KULLANIM SEMINERI

OZGE AYDOGDU ADAY OGRETMEN HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

OZGE AYDOGDU ADAY OGRETMEN TEMEL EGITIM KURSU

OZLEM CELIK 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri




OZLEM CELIK 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

OZLEM CELIK 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

OZLEM CELIK 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

OZLEM CELIK 2.01.03.01.110 - 5 Kelimel Hikaye Semineri

OZLEM CELIK 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri

OZLEM CELIK 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

OZLEM CELIK 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

OZLEM CELIK %2 é u(ii £r(:{1111.2(1)208ei;lgl;&ilst1rma/Bu‘funlestlrme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odast Hizmetinde Egitim
OZLEM CELIK 2.01.03.01.080 - Bagimhlikla Miicadele Semineri 1

OZLEM CELIK 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri

OZLEM CELIK 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

OZLEM CELIK 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

OZLEM CELIK 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

OZLEM CELIK 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

OZLEM CELIK 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

OZLEM CELIK 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araclar1 Kullanimi Semineri 1

OZLEM CELIK 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
OZLEM CELIK Ingilizce Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Semineri

OZLEM CELIK Ingilizce Ogretmenleri icin Etkili Stres Yonetimi Semineri

OZLEM CELIK Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireglerine Dahil Etme Semineri -2
OZLEM CELIK Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireglerine Dahil Etme Semineri
OZLEM CELIK Ingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri

OZLEM CELIK Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yéntemleri Semineri

OZLEM CELIK Farkli Yeteneklerdeki Ogrencilere Yénelik Etkili ingilizce Ogretimi icin Uygulanacak Yontem ve Teknikler Semineri
OZLEM CELIK Ingilizce Ogretiminde Inovatif Diisiinme Semineri

OZLEM CELIK Ingilizce Ogretmenleri icin Dijital Okuryazarlik Semineri 2

OZLEM CELIK Ingilizce Ogretmenleri igin Dijital Okuryazarlik Semineri 1

OZLEM CELIK Ingilizce Konusma Becerisinin Cevrim ici Olgcme-Degerlendirmesi i¢in Uygulanacak Yontem ve Teknikler Semineri
OZLEM CELIK Ingilizce Ogretiminde Dil ve Anlatim Bozukluklarinin Diizeltilmesine Yénelik Yontemler Semineri
OZLEM CELIK Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

OZLEM CELIK Ingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarinin Kullanimi Semineri

OZLEM CELIK Ingilizce Ogretiminde Simif Yénetimi Semineri

OZLEM CELIK Ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Semineri




OZLEM CELIK Yiiz yiize ve Cevrim ici Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Siireglerine Dahil Etme Semineri
OZLEM CELIK 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

OZLEM CELIK éé)rii(l)lg.r(i)lo% - Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Becerilerinin Gelistirilmesi
OZLEM CELIK 2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi (05 - 11 Yas) Kursu _

OZLEM CELIK égﬁs?gl?ig?lse rl;l/[iiselgkl Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Yazma ve Okuryazarlik Becerilerinin
OZLEM CELiK %fgﬁ?ﬁg?.gi%;{nl:iieslekl Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde Bi¢imlendirici Degerlendirme Yontem ve
OZLEM CELIK 4.01.01.02.001 - AB Projeleri Hazirlama Teknikleri Kursu

OZLEM CELIK 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

OZLEM CELIK 2.01.01.02.018 - Harezmi Modeli Ogretmen Egitimi Kursu

OZLEM CELIK Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

OZLEM CELIK 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

OZLEM CELIK Ekolojik Okuryazarlik Semineri

OZLEM CELIK Fatih Projesi Bilisim Teknolojilerinin ve internetin Bilingli, Giivenli Kullanimi1 Semineri

OZLEM CELIK Hazirlayic1 Egitim Kursu-Geyve

OZLEM CELIK Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

OZLEM CELIK TEMEL EGiTiM KURSU-GEYVE

OZLEM TURKYILMAZ 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

OZLEM TURKYILMAZ 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

OZLEM TURKYILMAZ 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

OZLEM TURKYILMAZ 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve Geri Doniigiim Semineri

OZLEM TURKYILMAZ 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

OZLEM TURKYILMAZ 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

OZLEM TURKYILMAZ 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

OZLEM TURKYILMAZ 2.02.06.02.070 - Mesleki Caligma - Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

OZLEM TURKYILMAZ 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

OZLEM TURKYILMAZ 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

OZLEM TURKYILMAZ 2.02.04.02.003 - Akran Zorbaligin1 Onleme Kursu

OZLEM TURKYILMAZ 1.01.01.03.003 - Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu

OZLEM TURKYILMAZ 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri

OZLEM TURKYILMAZ 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu

OZLEM TURKYILMAZ 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

OZLEM TURKYILMAZ [k gretim Kurumlar Standartlari Semineri




OZLEM TURKYILMAZ [lkdgretim Kurumlar1 Standartlart Egitimi

OZLEM TURKYILMAZ Aday memurlarin hazirlayici egitim kursu

OZLEM TURKYILMAZ ADAY OGRETMENLERIN TEMEL EGITIM KURSU

OZLEM TURKYILMAZ Cevre Uyum Egitim Semlineri

PINAR GOCMENOGLU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
PINAR GOCMENOGLU 2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri
PINAR GOCMENOGLU 2.01.03.01.110 - 5 Kelime] Hikdye Semineri

PINAR GOCMENOGLU 2.01.03.01.084 - Cocuk Kitaplari ve Tiirk¢e Dil Becerileri Semineri

PINAR GOCMENOGLU 2.01.03.01.101 - Zaman Ynetimi Semineri

PINAR GOCMENOGLU 2.01.01.03.020 - flkokulda Drama Egitimi Semineri

PINAR GOCMENOGLU 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

PINAR GOCMENOGLU 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri
PINAR GOCMENOGLU 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilik¢i Yaklasimlar Semineri
PINAR GOCMENOGLU 2.02.06.02.070 - Mesleki Calisma - Cevrim I¢i ingilizce Ogretimine Giris Semineri
PINAR GOCMENOGLU Ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Semineri

PINAR GOCMENOGLU 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu

PINAR GOCMENOGLU Proje Danismanlig1 Semineri

PINAR GOCMENOGLU Ingilizce Ogretim Yéntemleri Semineri

PINAR GOCMENOGLU 2.02.04.02.003 - Akran Zorbaligin1 Onleme Kursu

PINAR GOCMENOGLU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu
PINAR GOCMENOGLU FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanim1

PINAR GOCMENOGLU Halkla iliskisler ve Iletisim Becerileri Semineri

PINAR GOCMENOGLU Ingilizce Dersi Ogretim Programlar1 Yontem ve Teknikleri Semineri
PINAR GOCMENOGLU ILKOGRETIM KURUMLARI SINIF REHERLIK TANITIMI SEMINERI
RUMEYSA IKINCI 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
RUMEYSA IKINCI 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

RUMEYSA IKINCI 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

RUMEYSA IKINCI 4.02.02.01.001 - i1k Yardim Egitimi Kursu

RUMEYSA IKINCI 1.02.01.01.003 - Beden Dili ve iletisim Teknikleri Kursu

RUMEYSA IKINCI 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
RUMEYSA IKINCI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
SEHER ERCAN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SEHER ERCAN 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri




SEHER ERCAN 2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

SEHER ERCAN 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

SEHER ERCAN 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

SEHER ERCAN 2.02.06.07.008 - Insan Haklari, Demokrasi ve Adalet Egitimi Semineri

SEHER ERCAN 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

SEHER ERCAN 2.01.01.02.040 - Halk Oyunlar1 Egitimi Kursu

SEHER ERCAN 1.02.01.01.001 - Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu

SEHER ERCAN 1.02.01.01.003 - Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu

SEHER ERCAN 2.01.01.09.032 - Parcalanmis Aile Cocuklarna Yaklagim Kursu

SEHER ERCAN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

SEHER ERCAN Stratejik Y6netimi Planlama Semineri

SEHER ERCAN Tiirkiyede Demokrasi Seriiveni ve 15 Temmuz Siireci Semineri

SEHER ERCAN 2.01.01.05.019 - Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu

SEHER ERCAN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

SEHER ERCAN Aday Ogretmen Yetistirme Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri

SEHER ERCAN Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Semineri

SEHER ERCAN Aday @gretmenler Ulusal ve Uluslararasi Egitim Projeleri ve Ornek Projeler Semineri

SEHER ERCAN Aday Ogretmen Yetistirme Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarin Egitim Calismalari
Semineri

SEHER ERCAN Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri

SEHER ERCAN Aday Ogretmen Yetistirme Etkili fletisim ve Etkili Sinif Yonetimi Semineri

SEHER ERCAN Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri

SEHER ERCAN Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri

SEHER ERCAN Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri

SEMIHA GOKSABANOGLU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SEMIHA GOKSABANOGLU 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

SEMIHA GOKSABANOGLU 2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri

SEMIHA GOKSABANOGLU 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Geligtirilmesi Semineri

SEMIHA GOKSABANOGLU 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri

SEMIHA GOKSABANOGLU %2;{3iﬁ;igioserliiag/;?stlrmamutunlestlrme Kapsaminda Sunulan Destek Egitim Odast Hizmetinde Egitim

SEMIHA GOKSABANOGLU 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

SEMIHA GOKSABANOGLU 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

SEMIHA GOKSABANOGLU 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri




SEMIHA GOKSABANOGLU 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri
SEMIHA GOKSABANOGLU 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

SEMIHA GOKSABANOGLU 1.01.01.06.023 - Egitimde Web 2.0 Araglar1 Kullanimi Semineri 2

SEMIHA GOKSABANOGLU 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarlig1) Semineri

SEMIHA GOKSABANOGLU 2.02.06.02.069 - Mesleki Caligma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
SEMIHA GOKSABANOGLU 2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili Iletisim Yontem ve Teknikleri Semineri

SEMIHA GOKSABANOGLU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

SEMIHA GOKSABANOGLU 4.02.02.03.002 - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

SEMIHA GOKSABANOGLU Okul Saglig1 Semineri

SERPIL KOCABAS 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SERPIL KOCABAS 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

SERPIL KOCABAS 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

SERPIL KOCABAS$ 2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
SERPIL KOCABAS 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

SERPIL KOCABAS 1.02.04.01.015 - Baglangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

SERPIL KOCABAS$ 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

SERPIL KOCABAS 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri

SERPIL KOCABAS 2.01.01.02.053 - Mesleki Caligma - Miize Egitimi Semineri

SERPIL KOCABAS 1.02.01.01.003 - Beden Dili ve Iletisim Teknikleri Kursu

SERPIL KOCABAS 2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri

SERPIL KOCABAS 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

SEVILAY MEMIS 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SEVILAY MEMIS 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

SEVILAY MEMIS 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

SEVILAY MEMIS 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

SEVILAY MEMI$ 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

SEVILAY MEMIS 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri

SEVILAY MEMIS 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

SEVILAY MEMIS 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri

SEVILAY MEMIS 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri

SEVILAY MEMIS 2.02.06.02.069 - Mesleki Caligma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
SEVILAY MEMIS 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu

SEVILAY MEMIS 2.01.03.01.030 - iki insan Egitimi Semineri




SEVILAY MEMIS 2.01.01.09.032 - Parcalanmis Aile Cocuklarma Yaklasim Kursu

SEVILAY MEMIS 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu

SEVILAY MEMIS 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

SEVILAY MEMI$ Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

SEVILAY MEMIS Adaylik Hazirlayic1 Egitim Kursu

SEVILAY MEMIS Adaylik Temel Egitim Kursu

SEVING CORLU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SEVINC CORLU 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

SEVINC CORLU 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik Oyunlar1 Semineri

SEVINC CORLU 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

SEVING CORLU 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

SEVINC CORLU 4.01.01.02.055 - Mesleki Calisma - Proje Damigmanligi Semineri

SEVINC CORLU 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilegimli Stmf Yénetimi Kursu

SEVINC CORLU 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu

SEVING CORLU ADAY OGRETMEN YETISTIRME AFET EGITIMI SEMINERI

SEVINC CORLU Kaynastirma/Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uygulamalar1 Semineri

SEVING CORLU TURKIYEDE DEMOKRASI SERUVENI VE 15 TEMMUZ SURECI SEMINERI

SEVING CORLU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu _ -

SEVINC CORLU ADAY OGRETMEN YETIS.TIRME ANADOLUDA COK KULTURLULUK KAYNAKLARI VE EGITIME
YANSIMALARI SEMINERI A KISMI

SEVINC CORLU Aday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlik flgili Mevzuat Semineri

SEVINC CORLU Aday (:)gretmen Yetistirme Ulusal ve .T.Jluslararam Egitim Projesi ve Ornek Projeler Semineri

SEVINC CORLU ?:ri}iln(s;b;retmen Yetistirme Geligmis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararast Kuruluslarin Egitim Calismalari

SEVING CORLU Aday Ogretmen Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri

SEVING CORLU Aday Ogretmen Yetistirme Etkili [letigim ve Etkili Siif Yénetimi Semineri

SEVING CORLU Aday Ogretmen Yetistirme Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Egiti Semineri

SEVINC CORLU Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri

SEVINC CORLU Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogetmenlik Semineri

SINEM KOYUNOGLU 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SINEM KOYUNOGLU 2.01.03.01.148 - Genglerle Tletisim Semineri

SINEM KOYUNOGLU 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

SINEM KOYUNOGLU 2.01.03.01.101 - Zaman Y6netimi Semineri

SINEM KOYUNOGLU

2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri




SINEM KOYUNOGLU 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

SINEM KOYUNOGLU 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

SINEM KOYUNOGLU ég&lg_’as()elm(ﬁzrl Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
SINEM KOYUNOGLU 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri

SINEM KOYUNOGLU 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri

SINEM KOYUNOGLU 2.02.06.02.071 - Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ogrenmede Olgme-Degerlendirme Semineri
SINEM KOYUNOGLU 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu

SINEM KOYUNOGLU 4.02.02.01.001 - {lk Yardim Egitimi Kursu

SINEM KOYUNOGLU 2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili iletisim Yontem ve Teknikleri Semineri

SINEM KOYUNOGLU 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi Kursu

SINEM KOYUNOGLU UYUM EGITIMI

SONGUL ISIK TATAR 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SONGUL ISIK TATAR 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri

SONGUL ISIK TATAR 2.01.03.01.100 - Stres Yonetimi Semineri

SONGUL ISIK TATAR 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik Oyunlar1 Semineri
SONGUL ISIK TATAR 2.01.03.01.101 - Zaman Y 6netimi Semineri

SONGUL ISIK TATAR 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

SONGUL ISIK TATAR 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

SONGUL ISIK TATAR 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

SONGUL ISIK TATAR 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

SONGUL ISIK TATAR 2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri

SONGUL ISIK TATAR 3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
SONGUL ISIK TATAR 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri

SONGUL ISIK TATAR 123{(21111(1)138()e ln.l()iiiri Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
SONGUL ISIK TATAR 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

SONGUL ISIK TATAR 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

SONGUL ISIK TATAR 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri

SONGUL ISIK TATAR 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

SONGUL ISIK TATAR 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

SONGUL ISIK TATAR 1.01.01.03.016 - Kelime Islemci Programi (Office Word) Egitimi Semineri 2

SONGUL ISIK TATAR 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri

SONGUL ISIK TATAR 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri




SONGUL ISIK TATAR 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarlig1) Semineri

SONGUL ISIK TATAR 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
SONGUL ISIK TATAR 2.01.01.02.040 - Halk Oyunlar1 Egitimi Kursu

SONGUL ISIK TATAR 2.01.01.03.002 - Cocuk Psikolojisi (05 - 11 Yas) Kursu

SONGUL ISIK TATAR 2.01.01.03.012 - Egitimde Drama Kursu

SONGUL ISIK TATAR 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danigmanligi Egitimi Kursu

SONGUL ISIK TATAR 2.02.04.01.015 - Ozel Yetenekli Bireylerin Egitimi Kursu

SONGUL ISIK TATAR 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu

SONGUL ISIK TATAR Dokiiman Yonetimi Sistemi Semineri

SONGUL ISIK TATAR Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

SERIFE HACIER 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SERIFE HACIER 2.01.02.05.009 - Interneti Anlamak Egitimi Kursu

SERIFE HACIER 2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve Toplum Hizmeti Caligmalar1 Semineri
SERIFE HACIER 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

SERIFE HACIER 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

SERIFE HACIER 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

SERIFE HACIER 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri

SERIFE HACIER 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

SERIFE HACIER 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri

SERIFE HACIER 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri

SERIFE HACIER 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri

SERIFE HACIER 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri

SERIFE HACIER 1.05.01.01.005 - Cocuk Resimleri Analizi Semineri

SERIFE HACIER 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

SERIFE HACIER 1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarligi Semineri

SERIFE HACIER 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

SERIFE HACIER 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
SERIFE HACIER 2.02.06.09.006 - Kurmaca Metin (Oykii) Yazma Egitimi Semineri

SERIFE HACIER 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanim ve Iletisim Semineri

SERIFE HACIER IZEglltlg?SOe]ngiin Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
SERIFE HACIER 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

SERIFE HACIER 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

SERIFE HACIER 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri




SERIFE HACIER 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

SERIFE HACIER 1.02.01.01.015 - Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri

SERIFE HACIER 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu

SERIFE HACIER 2.01.01.02.040 - Halk Oyunlar1 Egitimi Kursu

SERIFE HACIER 1.02.01.01.003 - Beden Dili ve iletisim Teknikleri Kursu

SERIFE HACIER 1.02.03.01.001 - Catisma ve Stres Yonetimi Kursu

SERIFE HACIER 2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili iletisim Yontem ve Teknikleri Semineri

SERIFE HACIER 1.01.01.03.003 - Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu

SERIFE HACIER 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu

SERIFE HACIER 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg ve Giivenligi Egitimi Kursu

SERIFE HACIER ADAYLIK HAZIRLAYICI EGITIM KURSU

SERIFE HACIER ADAYLIK TEMEL EGITIM KURSU

SEYDA ER 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SEYDA ER 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

SEYDA ER 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

SEYDA ER 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri

SEYDA ER 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriinlin Gelistirilmesi Semineri

SEYDA ER 2.01.03.01.102 - Erasmus+Genel Bilgilendirme ve Erasmus+ Okul Egitimi Semineri

SEYDA ER 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar icin Matematik Oyunlar1 Semineri

SEYDA ER 2.01.03.01.142 - Afet Sonrast Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

SEYDA ER 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri

SEYDA ER 1.01.01.06.028 - Adobe Photoshop Ile Grafik Tasarimi1 Egitimi Semineri 1

SEYDA ER 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

SEYDA ER 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Déniisiim Semineri

SEYDA ER 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

SEYDA ER 2.02.03.08.003 - Cevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim Semineri

SEYDA ER 1.02.02.02.004 - Ogretmen Olmak Semineri

SEYDA ER 1.02.02.02.003 - Basar1 Okuryazarlig1 Semineri

SEYDA ER 2.91..03.01.0.32 - Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri

SEYDA ER 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri

SEYDA ER 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

SEYDA ER 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Girig Semineri

SEYDA ER 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri




SEYDA ER 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri
SEYDA ER 2.01.01.09.057 - Thmal ve Istismar Semineri
SEYDA ER 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Egitimi Semineri
SEYDA ER 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri
SEYDA ER 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu
SEYDA ER 4.01.03.01.037 - Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri
SEYDA ER 2.02.06.02.069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
SEYDA ER 4.02.02.01.001 - ik Yardim Egitimi Kursu
SEYDA ER 1.02.03.01.001 - Catisma ve Stres Yonetimi Kursu
SEYDA ER 2.01.03.01.030 - Iki Insan Egitimi Semineri
SEYDA ER 1.01.01.03.003 - Microsoft Office (Temel Seviye) Kursu
SEYDA ER 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
SEYDA ER 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi1 Kursu
SEYDA ER 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
SEYDA ER Ozel Egitim Hizmetleri Semineri
SEYDA ER Cevre Uyum Egtim Semineri
SEYDA ER Hazirlayici Egtim Kursu
SEYDA ER Temel Egitim Kursu
SUKRAN CANKIR 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri
SUKRAN CANKIR 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri
SUKRAN CANKIR 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
SUKRAN CANKIR 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
. .03.01.02. - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
SUKRAN CANKIR 3.03.01.02.002 - U 0g lik Egitim Prog S
SUKRAN CANKIR 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
SUKRAN CANKIR 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Ydnetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve
Egitim Semineri
SUKRAN CANKIR 2.01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri
SUKRAN CANKIR 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri
SUKRAN CANKIR 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu
SUKRAN CANKIR 2.02.06.02.069 - Mesleki Caligma - Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri
SUKRAN CANKIR 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Kursu
SUKRAN CANKIR 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu
SUKRAN CANKIR 2.02.04.01.007 - Ozel Egitim Farkindaligini Arttirma Kursu
SUKRAN CANKIR 1.02.03.01.001 - Catisma ve Stres Yénetimi Kursu




SUKRAN CANKIR 2.02.08.15.009 - Temel Elektronik ve Kodlamaya Giris Kursu

SUKRAN CANKIR 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel Is Saglhgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

SUKRAN CANKIR Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri

SUKRAN CANKIR Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelisim Egitimi Semineri

SUKRAN CANKIR Hazirlayici Egitim Kursu

SUKRAN CANKIR Temel Egitim Kursu

SUKRAN CANKIR Cevreye Uyum Egitimi Semineri

SUKRAN YALCIN 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

SUKRAN YALCIN 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

SUKRAN YALCIN 2.01.01.02.075 - Ters Yiiz Ogrenme Modeli Egitimi Kursu

SUKRAN YALCIN 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢cin Matematik Oyunlar1 Semineri

SUKRAN YALCIN 1.02.04.01.015 - Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

SUKRAN YALCIN 3.03.01.02.001 - Hizmet i¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
SUKRAN YALCIN 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri

SUKRAN YALCIN 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri

SUKRAN YALCIN 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri

SUKRAN YALCIN 4.01.03.01.006 - Dokiiman Yonetim Sistemi Kursu

SUKRAN YALCIN Ozel Ogrenme Giicliigii Farkindalik Egitimi Semineri

SUKRAN YALCIN 2.01.01.05.019 - Simifinda Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenlerin Egitimi Kursu
SUKRAN YALCIN 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu

SUKRAN YALCIN Anadoluda Cok Kiiltiirliiliik,Kaynaklar: ve Egitime Yansimalari

SUKRAN YALCIN Aday Ogretmen Yetistirme Siireci (Ogretmenlikle flgili Mevzuat Semineri)

SUKRAN YALCIN Aday dgretmen Yetistirme Siireci Ulusal ve Uluslararas1 Egitim Projeleri ve Ornek projeler Semineri
SUKRAN YALCIN Aday dgretmen Yetistirme Siireci-Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararas1 Kuruluslarm Egitim Calismalar
SUKRAN YALCIN Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve Elektronik Uygulamalar Semineri
SUKRAN YALCIN Aday dgretmen yetistirme Siireci Etkili letisim ve Etkili Simf Yonetimi Semineri

SUKRAN YALCIN Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri
SUKRAN YALCIN Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Kiiltiir Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri semineri
SUKRAN YALCIN Aday Ogretmen Yetistirme (Diinden Biigiine Ogretmenlik) Semineri

SUKRAN YALCIN Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri

ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri

ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri




ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL 2.01.03.01.026 - Cépiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri

ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL 2.01.01.06.018 - Simif i¢i Olgme ve Degerlendirme Semineri

ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri
ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri

ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri

ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL 2.01.01.02.053 - Mesleki Calisma - Miize Egitimi Semineri

ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL | 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Smif Yonetimi Kursu
ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL 2.01.03.01.028 - Veliler ile Etkili iletisim Yontem ve Teknikleri Semineri
ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saglhg ve Giivenligi Egitimi Kursu
ZEYNEP AKGUN USAKLIGIL OZEL OGRETIM SEMINERI
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